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El Personal Laboral pierde mds de un mes de salario durante la vigencia del IV CU.

Durante la vigencia del IV Convenio Unico, el Personal Laboral ve reducido
drdsticamente su poder adquisitivo, tomando como referencia “Célculo de variaciones del
indice de Precios al Consumo” (desde enero de 2019 a diciembre de 2022) publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional
segun el sistema IPC base 2021 desde
Enero de 2019 hasta Diciembre de 2022

14,4

En los datos recogidos en la tabla solo se tienen en cuenta las retribuciones bdsicas sin
incluir componentes de antigliedad ni otras retribuciones complementarias, por lo que la
pérdida de poder adquisitivo seria en la mayoria de los casos un 30 % superior a la indicada.

Retribuciones Bdsicas 2019-2023 del Personal Laboral del IV Convenio Unico.

o0 | e | e ey | BSEMSIS | st )

Vigencia IV CU AGE
A L
o | e | mem | umy | eme
| Qi | Gews | hews | vasame
o | e | Gme | wm | s
o | en | tmm | BRE | wame
o | e | G | Tma | 11070

La redaccidn actual del IV Convenio Unico ha resultado ser una herramienta inutil a la
hora de garantizar o recuperar la pérdida de poder adquisitivo que llevamos arrastrando
desde la aplicacién del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Tras cuatro afios de aplicacién del IV Convenio Unico, seguimos hablando de las
mismas carencias que en 2010 en lo que respecta a los derechos de las trabajadoras y
trabajadores de la Administracidon General del Estado.
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» Retribuciones Bdsicas: Somos el colectivo peor retribuido en la Administracion con
grandes diferencias con respecto a otros colectivos como por ejemplo el Personal Laboral
del Senado (M1 - Técnico/a Auxiliar de Informatica: 2.718,66 euros Salario base, con 676,24 euros
de Complemento de destino) o de Administraciones Autondmicas.
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t“Asociacion del Grupo Operativo: CSIF

Personal Laboral de la Administracion General del Estado.
C/ Torrepacheco N°5 - 4 41016 Sevilla.

» Retribuciones Complementarias: Sigue el bloqueo de la Administracién para asignar
nuevos complementos, impidiendo el desarrollo de la carrera profesional del Personal
Laboral. El coste del insignificante nimero de complementos asignados es sufragado por
cada Departamento amortizando plazas, con la consiguiente pérdida de puestos de trabajo.

» Efectivos y recuperacion de las plantillas: Segun el Boletin Estadistico de Personal al
servicio de las Administraciones Publicas en enero de 2010, el Ministerio de Defensa contaba
con 19.904 efectivos de Personal laboral frente a los 8.944 registrados en enero de 2022.

Esta incesante pérdida de efectivos esta claramente ligada a las condiciones
econdmicas del Personal Laboral, lo que da lugar a una fuga constante de efectivos a otras
Administraciones o a la empresa privada, a la elevada edad del Personal (el 35 % del Personal
del Ministerio de Defensa tiene mas de 60 afios), y al retraso en la insignificante reposicion
de efectivos (seguimos pendientes de la incorporacion de la OEP correspondiente al afio
2018).

» Jubilacion Parcial: Desde su aprobacion y puesta en marcha en marzo de 2022, no se ha
resuelto ningln expediente de jubilacion parcial del Ministerio de Defensa pese al elevado
numero de solicitudes realizadas, que ademas se incrementaran de forma exponencial en
los préoximos afios debido a la elevada edad del Personal.

» Cambio de régimen juridico: Seguimos pendientes de la convocatoria. Nuevo
Incumplimiento.

» Personal Anexo V: Seguimos pendientes de encuadramientos de personal y del abono
de los atrasos correspondientes, como por ejemplo los Celadores de Prisiones.

» Concurso de Traslados: Aunque tarde, es la Unica herramienta que ha demostrado
resultar atil a los intereses de movilidad del Personal, pero queda mucho por hacer con
respecto a otras formas de movilidad, como por ejemplo: movilidad por disminucion de la
capacidad, por razones de salud, por razones de conciliacidn, etc.

Nuestros companeros de CCOO y UGT, firmantes del Acuerdo Marco para una
Administracion del sigo XXI, nos intentan vender las mejoras y virtudes del mismo. Sin
embargo, la realidad y los datos se empecinan en demostrar que seguimos anclados en una
Administracién mas cercana a la del Siglo XIX.

Basandonos en lo anteriormente expuesto, pedimos por parte de CCOO y UGT un trato
igual al que ofrecen a sus Empleados y a Empresas Publicas y Privadas, asi como una mayor
implicacién en la defensa del Personal Laboral de la Administracidon General del Estado.

Trabajamos juntos. Decidimos Todos.
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