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1.- INTRODUCCION

El presente informe sobre ‘Recursos y Actividades desarrolladas por la
Administracion General del Estado (AGE) en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL)' es elaborado por la Direccion General de la Funcion Publica
(DGFP), en cumplimiento de la funcion de seguimiento de la actividad preventiva
en el &mbito de la AGE, que le atribuye el articulo 11.b del Real Decreto 67/2010
de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado, donde se exige a todos los
Departamentos y Organismos la remisién de informacion peridédica sobre la

situacion materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dicha informacion es facilitada por los distintos Departamentos y Organismos de
la AGE a la DGFP, a través de un conjunto de fichas, conocido como “PRL-AGE”,
gue constituye la base del sistema de informacién en esta materia. En el Anexo n°
1 se recoge el sistema de fichas de informacion, revisado y actualizado para el
periodo 2017.

Ademas de la informacion de las fichas, se utilizan datos procedentes del
Registro Central de Personal (RCP) y del Registro de Organos de
Representacion (ROR).

En el segundo trimestre del afio 2018 fueron remitidas, para su cumplimentacion,
las fichas del sistema PRL-AGE a todos los Departamentos y Organismos
incluidos en el ambito de aplicacion del citado Real Decreto 67/2010. Si bien, hay
gue indicar que las respuestas no se producen siempre de forma individualizada
en funcion de la organizacion preventiva. Por ejemplo, el Ministerio de Defensa

(MDE) que centraliza los datos conjuntos de todos sus organismos dependientes.



Otros Organismos, detallados a continuacion, estan integrados en los
departamentos correspondientes, o bien, en el organismo titular del Servicio de

Prevencion comun:

e La Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de Seguridad del Estado
(GIESE), cuyos datos estan incluidos en la informacion proporcionada por el
area de prevencion del Ministerio del Interior (MIR).

e La Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA), y la Agencia de
Informacién y Control Alimentarios (AICA) cuya informacion es suministrada
por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
(MAPAMA).

e ElI Centro Nacional de Informacion Geografica (CNIG), incluido en el
Ministerio de Fomento (MFO).

e El Instituto de la Juventud, Consejo de la Juventud de Espafia, Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) y el Real Patronato sobre la
Discapacidad, incluidos en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (MSSSI).

e La Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), la
Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT) y la Agencia Espafiola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN), cuya informacion

se proporciona por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

Como en afios anteriores, se analizan los principales datos considerando la
variable “sexo en todas las ocasiones que ha sido posible desglosar los datos en
funcién de esta variable, recogiendo asi los principios planteados en la normativa
sobre igualdad y plasmados en la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(art5.4).,

Como en afos anteriores, el informe se estructura en dos partes: una primera, en
la que se realiza un andlisis detallado de los recursos destinados por la AGE a la
PRL durante el afio 2017 (incluyendo la estructura de consulta y participacion de



las empleadas y los empleados publicos a través de las Delegadas y Delegados
de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud), y su comparacion con el
periodo anterior; y una segunda, en la que se analizan las principales en materia

preventiva actividades realizadas por los Departamentos durante ese periodo.

En este segundo bloque también se incluye el analisis de la siniestralidad e
informacion sobre los “traslados por motivos de salud” comunicados durante el
2017.



2.-

RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN LA AGE

2.1.- ESTRUCTURA PREVENTIVA

El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la AGE (RD 67/20101), establece las diferentes
modalidades existentes para desarrollar las actividades preventivas en la AGE, en
funcion del tamafio y del grado de riesgo de los distintos Departamentos y

Organismos:

o Constituir un SERVICIO DE PREVENCION PROPIO (SPP).

o Designar a una o varias EMPLEADAS O EMPLEADOS PUBLICOS para
desempeiiar funciones de prevencion (EPD,s).

o Recurrir a un SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA).

Es de sefalar que, dentro de esta estructura preventiva, los Servicios de
Prevencion Mancomunados forman un subgrupo caracteristico dentro de los
Servicios de Prevencion Propios, segun establece la normativa. Estos servicios,
y, a los efectos del analisis de los distintos apartados de la Memoria, tienen la
misma consideracion que los propios, incluyéndose ambos, sin separacion, para

el estudio de los distintos apartados.

La distribucion de los SPP de la AGE viene recogida en los siguientes Cuadros | y
.



SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS

(%)
T
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~ MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

AGENCIA DE INFORMACION Y CONTROL ALIMENTARIO

AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

CONFEDERACIO HIDROGRAFICA DEL MINO/SIL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA CANTABRICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

PARQUES NACIONALES
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~ MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID)

INSTITUTO CERVANTES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION
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~ MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA

[}
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~MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y DE LA COMPETENCIA

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD
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= MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

AGENCIA ESPANOLA PROTEC. SALUD DEPORTE

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y LA ACREDITACION

BIBLIOTECA NACIONAL

CEUTA (EDUCACION)

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES (CSD)

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE CULTURA

INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

MELILLA (EDUCACION)
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

MUSEO NACIONAL DEL PRADO

SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

— MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA (CEM)

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (CSN)

INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA

INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA MINERIA DEL CARBON Y DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS MINERAS

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS

~ MINISTERIO DE FOMENTO
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AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA (CON SPAJENO)

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD FERROVIARIA

CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA (SE INCLUYEN EN EL SERVICIO DE PREVENCION DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL)

COMISION NACIONAL DEL SECTOR POSTAL

MINISTERIO DE FOMENTO
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~ MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AGENCIA ESTATAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

PARQUE MOVIL DEL ESTADO
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— MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS)

DELEGACIONES
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES
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~ MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION (AECOSAN)*

AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOSY PRODUCTOS SANITARIOS *

CEUTA (SANIDAD)

CONSEJO DE LA JUVENTUD ~

INSTITUTO DE LA JUVENTUD ™

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES "

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA * (INGESA)

MELILLA (SANIDAD)

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

ORGANIZACION NACIONAL DE TRASPLANTES

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
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(en blanco)

— MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (PERSONAL CIVIL)

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO (GIESE)
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS/CENTROS PENITENCIARIOS

TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

~ MINSTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

MINSTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
= MINSTERIO DE JUSTICIA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA NO TRASFERIDAD

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

MINSTERIO DE JUSTICIA

MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL (MUGEJU)

Total general
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Cuadro I. Servicios de Prevencién Propios en la AGE




SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO FUNCION PUBLICA

DE POLITICA TERRITORIAL DIRECCION GENERAL

. . DE LA FUNCION PUBLICA
Y FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES

LABORALES
SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS

ORGANISMOS SPM
INGESA; AECOSAN; AEMPS; ONT 1
INSS; TGSS; ISM; IMSERSO 12
MAPAMA; AICA; ENESA
MSSSI; IMIO; INJUVE; RPSD; CJE
TGSS; INSS; ISM; IMSERSO 11
Total general 26

Cuadro Il. Servicios de Prevencién Mancomunados

*La Unidad que figura en primer término es la titular del Servicio de Prevencion.

El nimero y peso relativo de estos servicios se resumen en el siguiente Cuadro Ill

SERVICIOS DE PREVENCION

192
500 191 190 190
150
100
50 26 26 26 26
0
2014 2015 2016 2017
m PROPIOS 191 190 190 192
™ MANCOMUNADOS 26 26 26 26

Cuadro Ill. Evolucion del nimero de SPP y SPM (periodo 2014-2017)

Como se puede apreciar, el numero de SPP ha pasado, durante este afio, de 190

a 192. Estos dos nuevos SPP pertenecen al Ministerio de Defensa.

Aproximadamente la mitad del total de dichos Servicios de Prevencién Propios
(SPP) se encuentran agrupados en dos Departamentos, en el Ministerio de

Defensa y en el Ministerio de Fomento.

Por lo que se refiere a los Servicios de Prevencion Mancomunados (SPM)

representan en torno a la octava parte de los Servicios de Prevencion existentes

MANUEL CORTINA, 2
28071 MADRID

TEL.: 91 273.20.81/4
FAX.: 91 273.20.83



en la AGE. De los 26 SPM, 22 pertenecen en al MEYSS, mas concretamente al
ambito de la Seguridad Social, es decir, al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

Especialidades Preventivas cubiertas por los Servicios de Prevencion.

El andlisis de las distintas especialidades preventivas cubiertas por los Técnicos
de Nivel Superior que constituyen los Servicios de Prevencidon Propios de la AGE

muestra:

- Una escasa disponibilidad de la especialidad de Medicina del Trabajo que
no sobrepasa (entre médicos especialistas en medicina de trabajo y
ATS/DUES) el 10% del total de las especialidades y que es mas frecuente
en el colectivo de empleadas y empleados publicos laborales.

- El resto de especialidades, Seguridad, Higiene Industrial vy
Psicosociologia/Ergonomia, muestran porcentajes parecidos en cuanto al
namero de técnicos que poseen estas especialidades, debido
probablemente, a que estos poseen mas de una especialidad —en particular,

los procedentes del INSST-.

El siguiente cuadro muestra dicha distribucion de las especialiades
asumidas por los SPP (se ha desglosado la especialidad de medicina en el
trabajo en médicos de trabajo (MET) y ATS DUE (ET):

ESPECIALIDADES SPPROPIOS SPMANCOMUNADOS TOTAL PORCENTAJE
MET 39 15 54 4,15
ET 38 18 56 4,30
SEG 379 32 411 31,59
HIG 346 30 376 28,90
EPS 367 37 404 31,05

Cuadro IV. Distribucion de efectivos por especialidades preventivas
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2.2.- RECURSOS HUMANOS PROPIOS

Si nos centramos, en primer lugar, en el andlisis de los recursos propios —a los

gue se asigna prioridad conforme al citado RD 67/2010—, los efectivos disponibles

al concluir el afilo 2017, segun consta en el RCP de la AGE, contabilizando tanto

los técnicos, de todos los niveles, adscritos a Servicios de Prevencion (tanto

Propios como Mancomunados), asi como EPD,s, se distribuye segun el Cuadro

V:

"278& V1H#H (#() (&7,926

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

m FUNCIONARIOS

W LABORALES
EPD,S

W TOTALES

949

518

367

64

2014
518

64
367
949

947

517

368

62

2015
517

62
368
947

949

518

370

61

2016
518

61
370
949

956

521

376

59

2017
521

59
376
956

Cuadro V. Total de efectivos en PRL en la AGE. (Evolucién periodo 2014-2017)

Se puede apreciar, la dotacion total de efectivos destinados a funciones de

prevencion de riesgos laborales por la AGE durante el afio 2017 ascendio a 956

puestos “dotados”, un namero ligeramente superior al del afio anterior, aunque

solo por siete plazas.
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Debe tenerse en cuenta, en todo caso, que buena parte de los Servicios de
Prevencion constituidos en el MDE (que es el que mayor numero de ellos
agrupa, y que este afio ha aumentado en dos Servicios de Prevencion) estan
cubiertos por personal militar; y dicho personal no estan incluidos en el citado
RCP, por lo que el total de personal con dedicacion a la prevencion de los

riesgos laborales es algo superior a lo indicado en el Cuadro IV.

La distribucion de estas plazas se analiza en los puntos siguientes.

2.21- PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN
SERVICIOS DE PREVENCION.

A) Analisis_por Departamentos:

En el Anexo n°® 2 se muestra la distribucion de los puestos de trabajo de personal
funcionario existentes en los SP, agrupados por departamentos, incluyendo
también los SPP como los SPM por tener la misma consideracion a efectos

legales como hemos sefialado anteriormente.

Una distribucién parecida a los SP, obviamente, aunque no en el mismo orden,
como se puede apreciar en el Anexo n° 2, la encontramos en cuanto al numero de

dotaciones de puestos de trabajo, en este caso encabezada por el MEYSS, con

155 puestos de trabajo, (incluyendo los distintos organismos y entidades gestoras
de la Seguridad Social que dependen del mismo), seguido de los del MPREYAT
con 73 plazas, (incluida la estructura periférica de las Delegaciones el Gobierno) y
el MDE, con 66 plazas (un namero incluso inferior al de servicios de prevencion,
ya que —como se ha indicado— no se contabiliza el personal militar incorporado a
estos servicios). A corta distancia les sigue el MIN con 55 plazas.
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En cuanto a las vacantes existentes, (Cuadro V), durante 2017, se mantiene la
tendencia creciente de las mismas, pasando en este afio de 115 a 138. Este
descenso de 23 plazas es debido, segun consulta al RCP, al gran niumero de
jubilaciones que se ha producido entre el personal funcionario en los SP durante
este afio 2017 y a cambios de puestos de trabajo del personal que venian
desempeiiando funciones preventivas a otros puestos sin vinculacion en esta

materia.

En cuanto a la distribucion de dichas vacantes, hay que sefialar que las mismas
se centran en el MEYSS con 31 plazas vacantes, en su practica totalidad en el
ambito de la Seguridad Social, el MDE con 28 en total y el MIN con 21 plazas.
Las plazas vacantes del MINHAFP ahora se encuentran localizadas en el

MPRYAP, al contar en su estructura con las Delegaciones y Subdelegaciones de

Gobierno.
DOTACION Y VACANTES
105 111 115 138
413 406 403 383
2014 2015 2016 2017
[ COBERTURA [OVACANTES

Cuadro VI. Dotacién y Vacantes en los SPP (evolucién histérica 2014-2017)

Ademas, continda la dificultad para la cobertura de estas vacantes, en particular
las que corresponden a técnicos superiores, lo que ha motivado, que se
mantenga y se refuerce la triple linea de actuacion de afios anteriores:

13



- En primer lugar, trabajando por hacer efectiva la prevision establecida en el RD
67/2010 respecto a la ocupacion de estas plazas por personal laboral.

- En segundo lugar, incluyendo entre los sectores prioritarios, a efectos de la
oferta de empleo publico, a la escala de Técnicos Superiores del INSHT, que
puedan posteriormente ser destinados en los Servicios de Prevencion de la
AGE.

- En tercer lugar, avanzando en la posibilidad de cursar el Master Superior de
PRL con alguna Universidad, que se adapte a las caracteristicas de la AGE y
gue este acreditada por la ANECA.

En cuanto a las caracteristicas, en particular el nivel atribuido a estas plazas,
cabe sefalar que, coherentemente con los criterios de clasificacion establecidos
por la CECIR (Gestion de la Comision Interministerial de Retribuciones (CIR) y su
Comision Ejecutiva), predominan los niveles 26, con un 36% del total, que ocupan
los técnicos de nivel superior; los niveles 22, con aproximadamente el 22% del
total, que ocupan habitualmente los especialistas de nivel intermedio y los niveles
18, con un 17% del total, como nivel mas caracteristico para las funciones de

nivel basico.

NIVELES

35 -
30 -
25 -
20 - %
15 -
10 -

28 27 26 25 24 22 18

Cuadro VII. Niveles existentes en la SPP
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Finalmente, un analisis por sexos de los ocupantes de los Servicios de
Prevencion nos muestra que esta es una ocupacion con mayoria relativa de
hombres, con un 55% del total, frente a un 45% de mujeres, en el caso del

personal funcionario.

B) Anélisis por provincias:

La distribucion de efectivos de personal funcionario en Servicios de Prevencion

por provincias puede verse en el Anexo n° 3 de esta memoria.

2.2.2.- PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

En el Anexo n° 4 se recoge la distribucion del personal laboral total que trabaja en

Servicios de Prevencion, por Departamentos y Provincias.

Es de resaltar, de nuevo, que el grueso de este personal se concentra en el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, —en particular en dos Organismos:
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS)—, con 42 plazas de las 59 existentes en total.

En su conjunto, este personal permanece practicamente estable desde que fue
aceptada su incorporacion por Acuerdo de la CECIR de 1999, sin que se hayan
producido nuevas incorporaciones tras la promulgacion del Real Decreto 67/2010.
Por el contrario, durante el presente afio se ha producido la baja de 2 personas

en este grupo.

Como observacion final cabe sefialar que, contrariamente a lo que ocurre con
caracter general en el caso del personal funcionario, —tanto en Servicios de
Prevencion como en EPD,s—, en el caso del personal laboral es mayoritario el

sexo femenino (25 empleados publicos frente a 34 empleadas publicas).
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2.2.3.- EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS PARA
FUNCIONES DE PREVENCION (EPD.,s).

Segun se puede apreciar en el Anexo n° 5.a), el total de puestos de trabajo de
personal funcionario clasificados como “Empleadas y Empleados Publicos
Designados” (EPD,s), para funciones de prevencion de riesgos laborales en la
AGE, al concluir el afio 2017, era de 376, con un incremento de 6 plazas, por
tanto, sobre el afio anterior. Es de destacar de nuevo, no obstante, como ya se ha
sefialado en afios anteriores, que la informacién suministrada por los distintos
Departamentos y Organismos arroja una cifra algo superior, lo que vendria a
indicar que algunas empleadas y empleados publicos, que disponen de la
formacion requerida, estarian actuando como colaboradores de los servicios de

prevencion, sin estar formalmente clasificados como tales EPD,s.

El ligero incremento en las plazas disponibles recogidas en el RCP no se ve
acompafado, sin embargo, por un incremento de las plazas ocupadas totales
(360 plazas).

En un analisis minimamente detallado del anexo citado se puede apreciar que
sblo seis Departamentos —los que tienen una estructura provincial mas potente—,
mas la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), utilizan la figura del EPD, con

las siguientes caracteristicas:

e El MEYSS se mantiene como el Departamento con mayor numero de personal
de este tipo (127 EPD,s en total, lo que supone practicamente un tercio del total
de los EPD,s de la AGE). Estas empleadas y empleados publicos se distribuyen

en las tres redes provinciales que atiende el Departamento:
o En primer lugar, los Servicios periféricos de Trabajo (basicamente las

Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, existentes en todas las

provincias, con 51 EPD,s).
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o En segundo lugar, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), con 34
EPD,s.

o En tercer lugar, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social (INSS y
TGSS), con un total de 36 EPD,s en conjunto, en aquellas provincias en que
no han constituido —por no llegar al numero de empleadas y empleados
publicos requerido legalmente— los Servicios de Prevencion Propios o

Mancomunados a que se ha hecho referencia antes.

e EI MINECO es el segundo Departamento por numero de EPD,s, con un total de

83, ubicados mayoritariamente en las Delegaciones provinciales del INE.

e En tercer lugar el MINHAFP con 52 EPD’s ubicados en las Delegaciones de

Economia y Hacienda.

e El cuarto lugar por numero de EPD,s lo ocupa el MINETAD, con un total de 41
EPD,s.

e En el quinto y sexto lugar, se encuentra el MAPAMA CON 21 EPD,s y el MFO,

con 20.

Por lo que se refiere a los niveles que suelen asignarse a estos puestos, cabe
destacar que son los niveles 22 (con 109 casos); 26 (con 97 casos, lo que supone
un incremento de una plaza de este nivel respecto al afio anterior); y 18 (con 46
casos), los mas frecuentemente utilizados. En conjunto, aproximadamente el 40%
del total de los EPD,s son niveles 24 o superiores (en general, técnicos de nivel
superior), mientras que el 60% son niveles 22 o inferiores (con predominio de los
técnicos de nivel intermedio). Lo que supone una inversion respecto a la

distribucion de niveles de los componentes de los Servicios de Prevencion.
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Cuadro VIII. Distribucién por niveles

Finalmente, un andlisis por sexos de los EPD, refleja un 55% de hombres, frente
al 45% de mujeres.

2.3.- RECURSOS EXTERNOS

Como complemento de la actividad desarrollada con medios propios y en los
términos y circunstancias previstos por la normativa, tanto la de caracter general
como la especifica de la AGE, practicamente todos los Departamentos y
Organismos contratan determinadas actividades especializadas —que no pueden
abordar por sus propios medios—, con entidades preventivas externas acreditadas
para la prestacion de las mismas. O bien, cuando dichos Departamentos u
Organismos no alcanzan el numero de empleadas y empleados publicos exigido
para disponer de servicios propios, dicha contratacion puede ser de caracter

integral, para el conjunto de la actividad preventiva a desarrollar.
Como aproximacion a esta cuestion, el andlisis efectuado pretende llegar a una

estimacion del coste total de las actividades preventivas contratadas;

desglosando éste en las cuatro especialidades preventivas que habitualmente se
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consideran. Es decir, los costes imputables a la vigilancia de la salud; las

actividades de evaluacion y control de los riesgos del area de seguridad

(incluidos, por ejemplo la elaboracion de Planes de Emergencia); las actividades

de evaluacién y control de los riesgos del area de la higiene industrial; de la

ergonomia y psicosociologia y, finalmente, los costes derivados de la formacion

gue no se realice con medios propios. EI resumen de los datos correspondientes

a 2017 se recoge en el Cuadro IX:

COSTE SERVICIOS PREVENCION AJENOS

9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

2014 2015
VIGILANCIA DE LA SALUD 5.185.514 5.150.504

SEGURIDAD 564.458 703.031
v HIGIENE INDUSTRIAL 420.304 399.544

ERGONOMIA/PSICOSOCIOLOGT
A

“|FORMACION 243.270 199.374
“IOTROS 418.090 421.189
TOTAL 6.986.297 7.017.618

154.663 143.975

Cuadro IX. Coste en actividades preventivas por especialidades (serie 2014-2017)

2016

5.727.969

849.081
440.196

313.690

313.183
959.854

8.603.973

2017
5.579.953

649.733
511.014

297.677

284.165
750.087
8.072.629

Como en periodos anteriores, deben tenerse en cuenta algunas observaciones

previas sobre los datos que se aportan en el cuadro. Entre ellas:
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e Debe considerarse que los contratos no siempre coinciden con el periodo
analizado, lo que obliga a ponderar y a hacer estimaciones sobre el coste
real atribuible a dicho periodo.

e Los contratos relativos a la vigilancia de la salud pueden incluir distintos
tipos de actividades de vigilancia médica no estrictamente derivada de los
riesgos laborales.

e Los contratos relativos a la Formacion pueden estar infravalorados por
incluirse algunas actividades formativas en prevencion dentro de contratos
formativos mas generales.

e En el apartado “Otros” se suelen incluir contratos que cuentan con varias
especialidades no diferenciadas o contratos que no estan bien definidos
dentro de una de las especialidades. En general, se incluyen bajo este
epigrafe algunos contratos integrales, las primeras evaluaciones en las que
no se diferencian las especialidades; contratos médicos ‘especiales’ y

medicién de pardmetros ergondmMicos.

Efectuadas las anteriores observaciones y en relacion con gasto producido en

2017 y su comparacion con periodos anteriores, cabe sefialar lo siguiente:

— El conjunto de los Departamentos y Organismos de la AGE han destinado
8.072.629 euros, durante 2017, para hacer frente a los contratos de
servicios de prevencion en las distintas especialidades recogidas en el
Cuadro V. De estos datos, hay que sefialar:

e Como en periodos anteriores, el principal capitulo de este gasto esta
representado por la cantidad destinada a la vigilancia de la salud
(5.579 euros, que supone un 69% del total). Lo que en cualquier caso
resulta coherente con la escasa disponibilidad de personal médico en

los servicios de prevencion.
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e A sefalar, igualmente, que las unidades que mayores volumenes de
gasto han dedicado a la vigilancia externa de la salud han sido los
pertenecientes al ambito de la Seguridad Social (TGSS e INSS),
seguidos del CSIC, Direccion General de la Policia y la Administracion

de Justicia.

En resumen, y aunque hemos de ser cautos en la interpretacion de estos
datos, si que nos permiten tener una idea aproximada del coste total que estos
contratos suponen y, por tanto, de los recursos que, ademas de los “propios”,
esta dedicando la AGE a la PRL. Y en particular, del coste que supone la
“Vigilancia de la Salud” con el sistema actual de contratos.

2.3.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

En el apartado de los recursos dedicados a la PRL no puede faltar una referencia
a los recursos y mecanismos disponibles para canalizar y hacer operativa la
consulta y participacién de las empleadas y empleados publicos en esta materia;
y ello, no sélo porque es una obligaciéon basica establecida por la Ley —al tiempo
gue un derecho de las empleadas y empleados publicos— sino porque resulta una

condicion importante para el buen funcionamiento de la propia prevencion.

La informaciébn correspondiente a este apartado sobre los 6rganos de
participacion y consulta en materia de prevencion de riesgos laborales
correspondiente a 2017, se ha obtenido integramente de Registro de Organos de
Representacion (ROR), establecido por Orden HAP/535/2015, de 19 de febrero.

El detalle de la distribucion de dichos 6rganos de representacion puede

apreciarse de forma resumida, en el siguiente Cuadro X:
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ORGANOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN MATERIA DE PREVENCION (ROR-1-01-2018)

2016

217

2016

2017

AMBITO

CSS PREVISTOS

CSS CONSTITUIDOS

CSS CONSTITUIDOS

DP PREVISTOS

DP DESIGNADOS

DP DESIGNADOS

MINISTERIOS Y OO

AUTORIZADOS (MADRID)

61

39

44

254

133

189

ESTRUCTURA PERIFERICA

265

101

211

887

336

704

TOTAL

326

140

255

1141

469

893

Cuadro X. Numero de delegados de prevencién y Comités de Seguridad y Salud (2016-2017)

Trascurrido dos afios desde las ultimas elecciones sindicales, puede apreciarse

claramente que el numero, tanto de los CSS como de los DP no han llegado a su

techo tedrico de inscripcion y de designacion, alcanzando aproximadamente un

80% en ambos casos.

Se mantienen los problemas sefialados en la anterior Memoria del 2016 sobre la

inscripcion de los CSS, ya que por exigencias del método de registro establecido,

éstos no pueden inscribirse hasta que su composicion esté completa y se ajuste a

lo previsto. Por ello, cualquier carencia puede retrasar su inscripcion.
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3.-

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3.1.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS POR _LOS
DEPARTAMENTOS Y ORGANISMOS.

Las actividades preventivas especificas desarrolladas en el ambito AGE en este
afo 2017, y clasificadas en la ficha AP-1 a efectos de resumen, se recogen en el

Anexo n° 6 de esta Memoria.

De ellas hay que sefalar que, en general, siempre es superior el nimero de
actividades desarrolladas con medios propios que las que se realizan por los
servicios contratados, excepto por lo que se refiere a la Vigilancia de la Salud
gue, como se ha visto en el apartado correspondiente, representa el grueso de

los contratos realizados.

Actividades predominantes:

1. Evaluacion de puestos de trabajo
Se ha producido un descenso en el numero de puestos evaluados (re-
evaluados) en el periodo pasando de 107.606 a 73.964. Entre las evaluaciones
de riesgos, cabe citar que en 25 Departamentos/Organismos se han realizado
evaluaciones de riesgos psicosociales durante 2017. Indicar que, con caracter
genera,l la metodologia utilizada en la FPSICO 3.1 del INSST.

2. Reconocimientos generales y especificos

El nimero de reconocimientos médicos realizados a las empleadas y

empleados publicos es de 90.679.
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Este afio se ha optado por la suma de los reconocimientos médicos generales
y especificos y dar un dato total del nimero reconocimientos realizados. Esto
se debe a que hay Departamentos y Organismos que entienden que no existen
reconocimientos generales como tal, sino que son todos especificos al incluir
en los mismos determinados protocolos, por lo que no hay una separacién

clara entre los datos de los dos tipos.

Se ha producido un aumento del coste unitario de los reconocimientos médicos
contratados en 2017 sobre el afio anterior, pasando de 41 euros a 61 euros.

Una comparacion de los datos del afio anterior pueden indicar varios motivos:

— Varios de los organismos cuentan con contratos integrales, sin
separacion de las especialidades, lo que ha hecho que se anote el gasto
en los datos totales de vigilancia.

— Han aumentado los reconocimientos meédicos especificos que tienen un
coste superior.

— Aumento del precio de los reconocimientos por los SPA.

En cuanto al tipo de riesgos a cuyo control se dirigen los reconocimientos
médicos especificos realizados, sefialar que, en su mayoria (el 71%) lo fueron
por riesgos “administrativos” (manejo de pantallas, riesgos posturales, etc); el
7,3% por riesgos “quimicos”; el 17,7% por riesgos “fisicos” (ruido, vibraciones,

etc) y, finalmente, un 4% por “riesgos bioldgicos”.

. Actividad formativa

La actividad formativa desarrollada por los Departamentos y sus Organismos
dependientes, y de acuerdo con los cédigos sefialados viene recogida en el

siguiente Cuadro XI:
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TIPO DE CURSO %

Nivel basico (Art. 35.2 RD 39/1997) 12,25
Nivel intermedio (Art. 36.2 RD 39/1997) 1,00
Nivel Superior (Art 37.2 RD 39/1997)

Medicina de trabajo 0,46

Segruidad en el Trabajo 0,34

Higiene Industrial 0,08

Psicosociologia y ergonomia 3,37
General de PRL 16,85
Area de Medicina de Trabajo 5,13
Area de Seguridad en el Trabajo 8,42
Area de Higiene Industrial 1,15
Area de Psicosociologia y Ergonomia 8,50
Otros 40,39
Sin indicar 2,07
TOTAL 100,00

Cuadro XI. Distribucién porcentual de la formacién especifica en PRL durante 2017

Indicar que, en conjunto, los cursos generales de prevencion, los cursos de las
distintas areas y los cursos incluidos en “otros” es una formacion dirigida

fundamentalmente a una formaciéon basica en PRL.

En cuanto al tipo de ensefianza o, si se quiere, a la metodologia utilizada,
sefalar que se trata de ensefianza presencial, en torno al 89% y se mantienen
en torno al 9,5% las actividades desarrolladas “on line”. El porcentaje restante

va dirigido a videoconferencia o a otros tipos de ensefianza (ensefianza mixta).

Se ha producido un descenso, en torno al 8 %, en cuanto al nimero absoluto
de empleadas y empleados publicos a los que se ha proporcionado formacion
durante el afio, de los 62.188 alumnos del afio 2016 a los 57.587 del 2017.

Respecto a la separacion de este numero por sexos, sefialar, por una parte,
gue no todos los Departamentos y Organismos han realizado esta separacion
y, por otra, que existen Ministerios que tienen un gran peso respecto a un
colectivo concreto, como es el caso del MDE o del MIN con el colectivo de
hombres. Realizando un muestreo, sin tener en cuenta estos grandes grupos y

recogiendo informacion de Unidades que han realizado el mismo tipo de curso,
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hay que sefialar que existe un mayor porcentaje de mujeres que han realizado

formacion (57%) frente a hombres (43%)..

En cuanto a los destinatarios, se mantiene, la estructura de afios anteriores, ya
gue en su mayoria (en torno al 56%) se trata de actividades que se han dirigido
a las empleadas y empleados publicos, en general, —formacidn preventiva de
caracter general, por tanto—;, en segundo lugar, en torno a un 26% han sido
actividades formativas de caracter especifico —es decir, centradas en la
prevencion de riesgos/colectivos especificos— que, en conjunto, vienen a
asegurar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley de
Prevencion. A las que habria que afadir, aunque sea con caracter casi
testimonial, en torno a un 8% de actividades formativas dirigidas a mandos de
distinto nivel de los distintos Departamentos u Organismos y un 1,7% dirigidos
a Delegados y Delegadas de Prevencion. El resto de cursos no se especifica el

colectivo.

La financiacion de los cursos ha corrido a cargo de los presupuestos de los
Departamentos y de los Organismos en casi un 86 % y en un 14% a cargo de
la AFEDAP (Acuerdo de Formacion para el empleo en las Administraciones
Pudblicas), habiendo comunicado un total de 777.952,27 euros el gasto total de

formacion.

La evaluacion de los puestos, la vigilancia de la salud de las empleadas y
empleados publicos, y la formaciéon e informacion, constituyen lo que
podriamos denominar las “rutinas” de la actividad preventiva y suponen, por

ello, el grueso de las actividades. (Cuadro XII).
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ACTIVIDADES

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

2013 2014 2015 2016 2017

H Suma de N9. puestos

68.874 | 71.666 | 91.734 |107.606 | 73.964
evaluados

H Suma de N2 empleadas y
empleados publicos a los
que se les ha realizado la

vigilancia de la salud

88.063 | 96.705 |108.623 | 140.181 | 90.957

i Suma de N2 empleadas y
empleados publicos a los
que se les ha 51.425 | 62.306 | 53.230 | 62.188 | 63.472
proporcionado
formacion

Cuadro XIlI. Acciones/Actividades en PRL. (2013-2017)

4. Implantacion del Sistema de Gestidn de la Prevencion

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales de la AGE
(SGPRL-AGE) fue aprobado inicialmente por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 17 de febrero de 2004 (BOE de 5 de
marzo de 2004), y revisado/actualizado en el afio 2013. A partir del afilo 2014
todos los Departamentos y Organismos de la AGE han procedido a actualizar v,
en su caso, completar su Sistema de Gestion, “tomando como referencia y guia —
el Manual de Prevencion, el Plan de Prevencién y los Procedimientos del
Sistema. (Resolucién de la SEAP de 15 de noviembre de 2013).

Como ya se ha resaltado en Memorias anteriores, no obstante, lo realmente
importante para la eficacia de la Prevencion de los Riesgos Laborales, no es tanto
el nimero de Procedimientos aprobados como la implantacion real de los mismos

su la aplicacion y control.
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Para conocer el grado de eficiencia del SGPRL el articulo 10 del Real Decreto
67/2010 establece los instrumentos de control al SGPRL en la AGE, es decir, la
obligacion de someter el Sistema de Gestion a un control externo (evaluaciones

externas) para su verificacion.

El programa de evaluaciones externas se inicio0 durante el 2017 por parte del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), en coordinacién
con la DGFP, al Parque Movil del Estado y al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica (servicios centrales).

A finales del 2017, se establecid la planificacion para el 2018, que incluia a la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, al Consejo Superior de Deportes y a la

Confederacién Hidrogréfica del Tajo.

El desarrollo de dicha actuacion durante el 2018, junto a las conclusiones
obtenidas 2017 permitirAn tener un mayor conocimiento del estado de situacion
de la PRL vy detectar las necesidades y puntos de mejoras del SGRPL en la
AGE.

El resto de actuaciones estan recogidas en el Anexo 6.

3.2.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
LA FUNCION PUBLICA.

En cumplimiento de las funciones atribuidas a la Direccion General de la Funcién
Publica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el afio 2017 se

han desarrollado las siguientes:

a) Actividades Formativo-divulgativas:
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- Un cursos de “Capacitacion para el desempefo de funciones de prevencion de
nivel Intermedio”, de 150 horas presenciales, cada uno, mas otras 150 a
distancia, celebrados en el INSSBT, en Madrid, entre el 18 de septiembre y el 1
de diciembre, para el conjunto de la AGE, con asistencia de 18 alumnos y 11

alumnas.

- Tres cursos dirigido a la formacion basica de miembros de los Comités de
Seguridad y Salud, uno presencial, en la sede del INAP, celebrado del 23 al 27 de
octubre, con asistencia de 30 alumnos (19 hombres y 11 mujeres), y dos a través
de videoconferencia, en la sede del MINHAFP de Maria de Molina, celebrados del
16 de septiembre al 22 de noviembre el primero y del 11 al 15 de noviembre el

segundo con una asistencia de 248 alumnos (160 hombres y 88 mujeres).

Colaboracion con el MFO en la imparticion de un curso dirigido a la formacion
basica de PRL de miembros de los Comités de Seguridad y Salud, presencial, en
la sede de dicho Ministerio, celebrado del 27 de noviembre al 1 de diciembre,

con una asistencia de 8 alumnos y 8 alumnas.

- Una Jornada Interadministrativa sobre la situacion de la Prevencion de los
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas, correspondiente a 2017.
Dicha Jornada tuvo lugar el 28 de noviembre, en Madrid, con asistencia de 100
personas, provenientes de la AGE, las CCAA, las Entidades Locales y las
Organizaciones Sindicales. Ademas del panel de buenas practicas que
habitualmente se incluye en estas Jornadas, en la Jornada de 2017 se hizo
hincapié en la “Mediacion” y en “el Proyecto Europeo sobre Factores

Psicosociales en el marco del Didlogo Social.

b) Actividades de preparacion y desarrollo de las reuniones de la Comision

Técnica de Prevencion de Riesqos Laborales y sus grupos de trabajo:

Durante 2017 se celebraron las siguientes reuniones:
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Dos reuniones de la Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales: la
primera, celebrada el 28 de abiril, en la que se present6 la Memoria de PRL de
la AGE, 2017 y el Acuerdo adoptado en el Grupo constituido en dicha Comisién
para el desarrollo del Protocolo de actuacién frente a la violencia en el trabajo
en el ambito de las Instituciones Penitenciarias para su elevacion a la Mesa
General de Negociacion de la AGE. La segunda, celebrada el 22 de noviembre,
en la que se inform6 sobre el Proyecto Europeo de Factores Psicosociales
desarrollado en el seno del Comité del Dialogo Social Europeo, el Proyecto
Europeo sobre “Los efectos de la digitalizacion”, los cursos de formacion PRL a
desarrollar en 2017 y sobre la Jornada Interadministrativa de PRL.

Cinco reuniones del Grupo de Trabajo constituido para el analisis del Protocolo
especifico para la prevencion de la violencia en el trabajo en el &mbito de las
Instituciones Penitenciarias. El trabajo desarrollado por la Direccion General,
Instituciones Penitenciaria y la parte social continla con el iniciado en dos

reuniones anteriores del 2016:

12.- 23 de febrero, con alegaciones y propuestas al borrador del Protocolo
22.- 7 de marzo, presentacion nuevas propuestas de mejora

3a.- 21 de marzo, nuevas propuestas de mejora

43 - 23 de marzo, nuevo borrador del Protocolo.

52.- 4 de abril, nuevas propuestas y mejoras para dar lugar al borrador

definitivo.

3.3.- OTRAS ACTIVIDADES E INFORMACIONES DE INTERES

3.3.1- ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN LA AGE

Se han comunicado por los distintos Departamentos y Organismos un total de

81 visitas o citaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)
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a centros de trabajo de la AGE durante 2017. Dichas visitas corresponden a

un total de 27 Departamentos u Organismos distintos.

La distribucion de dichas visitas por el “tipo” o “motivacion de las mismas” es

la siguiente:
TIPOS DE VISITA ITSS 2016 2017
Investigacion de Accidentes: 15 11
Denuncias, por motivos varios, de los representantes de lag 40 49
Campaiias/iniciativa propia de la ITSS 7 10
Otros motivos 20 11
TOTALES 82 81

Cuadro XIll. Actuaciones de la ITSS en la AGE

Por lo que se refiere a las visitas motivadas por denuncias de los
representantes de las empleadas y empleados publicos, estas se refieren a

peticiones y denuncias para comprobar:

- defectos en el procedimiento de suministro de EPI,s

- reuniones del Comité de Seguridad y Salud

- actualizar evaluaciones de riegos

- situaciones conflictivas (trabajo, acoso, violencia...)

- funciones del personal de mantenimiento

- cuestiones de diversa naturaleza: formacidn en materia preventiva,
autoproteccién, comunicaciones a los Delegados de Prevencion, etc

- condiciones ambientales de las zona de trabajo (fundamentalmente

temperaturas y corrientes)
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- comprobacion condiciones del vestuario puesto a disposicion de una
empresa externa y ambientales de exposicion de trabajadores de
empresa externa

- informacion a los Delegados de Prevencion

- deficiencias de la oficina, instalaciones

- evaluacion de riesgos y planificacion preventiva

Coherentemente con la variedad de actuaciones y requerimientos de la ITSS
a los que se ha hecho referencia, las medidas adoptadas a raiz de dichos

requerimientos son igualmente muy variadas:

- facilitar la documentacion requerida

- realizacion de las evaluaciones correspondientes: laborales vy
psicosociales

- adecuacion de instalaciones

- adecuacioén de los recursos

- realizacion de la planificacion preventiva correspondiente

- planificacién de la formacion

- elaboracion planes de autoproteccion...

3.3.2.- PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIA

El elevado numero de edificios e instalaciones que utiliza la AGE vy la
heterogeneidad de los mismos confiere especial importancia a la situaciéon de
éstos en lo que se refiere a la disponibilidad de Planes de Autoprotecciéon (PAU),
en los casos en que estos son exigidos por la normativa, —es decir, en el caso de
los edificios administrativos, siempre que la altura de evacuacion del edificio sea
igual o superior a 24 metros, o bien disponga de una ocupacion igual o superior
a 2.000 personas—, asi como a la disponibilidad de las medidas de emergencia

exigidas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion.
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El papel de los Servicios de Prevencién en relaciobn con estos Planes esta
definido en los Procedimientos 1200 y 1201 del SGAGE.

La situacion, en forma resumida, de esta cuestion durante 2017, es la siguiente:

a) En relacion con los Planes de Autoproteccion:

- N° estimado de centros de trabajo afectados por la Norma Basica de

Autoproteccion-NBA (RD 393/2.007) en la AGE: 1305

- N°de centros-AGE que disponen de PAU: 1087

b) En relacion con los Planes de Emergencia:

- NO total de centros de trabajo que disponen de Plan de Emergencia: 3492

- N° de simulacros de evacuacion realizados en el afo: 1.906
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4.- SINIESTRALIDAD Y OTROS ASPECTOS DE LA SALUD
LABORAL

4.1.- LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA AGE EN 2017

El andlisis de la siniestralidad laboral producida en la AGE debe ser efectuado en
el contexto de la siniestralidad general del pais. A este respecto, la informacion
proporcionada por el INSST y la Autoridad Laboral indica que el nimero total de
accidentes registrados en el periodo comprendido entre enero de 2017 y
diciembre de 2017 de accidentes y que han causado baja viene recogida en el

siguiente cuadro:

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAN CAUSADO BAJA 2017 EN ESPANA

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE

GRAVEDAD

ACCIDENTES

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA

ACCIDENTES

VARIACION
ABSOLUTA ANO

VARIACION
RELATIVA

LEVES

499.469

23.437

4,9

78.501

3.928

5

GRAVES

3.796

253

71

1.041

74

8

MORTALES

484

8

17

134

3

2,3

TOTAL

503.749

23.698

4,9

79.676

4.005

53

ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA NOTIFICADOS 2017

ACCIDENTES

VARIACION
ABSOLUTA ANO

VARIACION
RELATIVA

738.584

5.187

07

Cuadro XIV. Namero de Accidentes con Baja en Espafia,.

El indice de Incidencia espafiol de accidentes en jornada de trabajo (sin
accidentes “in itinere” y sin accidentes sin baja), en este afio 2017, se ha situado
en 3.334 (En 2016 el indice fue 3.302) .

En este contexto, los datos recopilados sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales ocurridos durante 2017 en el conjunto de la AGE se
resumen en el Anexo n° 8. El andlisis de dichos datos, -en los que no se incluyen
los correspondientes al personal militar ni a las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado, a fin de mantener la serie historica con los mismos criterios que en

afos anteriores-, muestra que:
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0 Se ha producido una disminucion, en términos absolutos, en el total de

accidentes con baja producidos en el periodo, pasando de 3.231 accidentes

en 2016, a 3.187 en 2017; lo que supone una reduccién de en torno al

1,36%.

o Del total de esos accidentes, 1.432 corresponden a hombres y 1755 a

mujeres.

o En términos relativos, considerando la plantilla afectada, el indice de

Incidencia de los accidentes con baja (sin accidentes in itinere) se sitla

en 1.103 accidentes por cada cien mil trabajadores, inferior al afio

anterior situado en 1.519. Valor que se sitia en menos de la mitad del

Indice nacional arriba indicado.

INDICE DE INCIDENCIA TOTAL

2014 2015 2016 2017
—— 1638 1656 1519 1103

Cuadro XV. Evolucion del indice de Incidencia.

o El nimero de incidencias o de accidentes sin baja en la AGE ha sido de

3.623.

Un analisis mas detallado de dichos datos nos permite destacar, ademas, las

siguientes observaciones:

- La gran mayoria de los accidentes ocurridos en el periodo (mas del 92%) han

sido calificados como leves. Si bien, se han producido 218 accidentes graves o

muy graves (con un aumento respecto al afio anterior en que se produjeron 73,
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pero que puede deberse, no tanto a la gravedad sino a la calificacion del

accidente como tal) y 2 accidentes con resultado de muerte.

En relacién con los 2 accidentes mortales comunicados se sefalar que se

corresponden con:

- un accidente de trafico

- caso de infarto de miocardio

Una clasificacion de los accidentes de trabajo que han causado baja, por el

lugar del accidente, se recoge en el cuadro XVI:

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAN CAUSADO BAJA

LEVES GRAVES | MORTALES

En jornada de trabajo:

Centro o lugar de trabajo habitual 1682 59 1

Otro centro o lugar de trabajo 119 8 0

Desplazamiento en su jornada laboral 248 8 0
In ltinere 933 40 1
Resto 88 SIN CALIFICAR
Total 2982 115 2

Cuadro XVI. Accidentes de trabajo con baja por gravedad.

Durante 2017 se mantiene el importante peso que representan los accidentes
“In itinere”, que suponen cerca de la tercera parte del total.

(aproximadamente un 30% en 2017).
De acuerdo con la Orden TAS 2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se

establecen nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo

(Tabla 5. Anexo Il), podemos hacer una clasificaciéon de los accidentes por la
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“forma de contacto”. Los grupos mas significativos vienen recogidos en el

siguiente Cuadro XVII:

FORMAS CONTACTO

CODIGO TAS LEVES GRAVES MORTALES
Aplastamiento sobre o contra, resultado de una caida 31 739 22 0
AplasFaml.ento’sgbre 0 contra, reultado de un tropiezo o choque contra » 300 6 0
un objeto inmévil
Chogque o golpe contra un objeto (incluidos los vehiculos) en moviento 44 218 8 0
Colisién con un objeto (incluidos los vehiculos) - colisién con una 5 124 7 1
persona (la victima esta en moviemto)
Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético 71 698 17
Gopes, patadas, cabezazos, estrangulamiento 83 91 6
Otro contacto - Tipo de lesién no codificado en la presente clasificacion 99 68 4

Cuadro XVII. Accidentes de trabajo clasificados por su causa ‘formas de contacto’.

- En este afio 2017, del conjunto de los accidentes, casi un 30% de los
accidentes son accidentes de trafico y un 67% son accidentes producidos en
el trabajo habitual; el resto esta sin calificar.

- Respecto al numero de accidentes sin baja sefialar que alcanza el nimero
de 3.623 incidentes (2855 hombres y 1767 mujeres).

Tras el analisis de la serie historica durante 2017 y continuando con los datos
sobre siniestralidad ofrecidos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
gue ya fueron introducidos por primera vez en la anterior Memoria, sefalar que,
durante 2017 se han producido un total de 4.025 accidentes de trabajo con baja,
para una plantilla de 144.330 empleados publicos; lo que situaria su indice de
Incidencia en 2.788 accidentes por cada cien mil. Dicho indice es obviamente
mas alto que el del resto de la AGE, pero sigue siendo inferior al indice nacional.

En relacidon con los 9 accidentes mortales comunicados por la DGGuardia civil se

debe sefalar que:

- Cinco de los accidentes son sucesos de trafico

- Dos son indisposicién subita
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- Dos por agresion por arma de fuego

Respecto al accidente mortal de la Direccion General de la Policia sefialar que se
produce por agresion por arma blanca en el trascurso de operacion policial en
Valencia.

El ndmero de incidencias o accidentes sin baja alcanzan el nimero de 3.026
(2.855 hombres y 171 mujeres).

Finalmente, respecto a las enfermedades profesionales, se han comunicado un
total de 11 enfermedades profesionales sin baja y 24 enfermedades profesionales

con baja, algunas de ellas pendientes de resolucion definitiva.

Mas de la mitad de las enfermedades comunicadas son lesiones
musculoesqueléticas, debido a posturas forzadas y a movimientos repetitivos, y
enfermedades por fatiga e inflamacion de tendones de codo y antebrazo, propio
de trabajos que requieres movimientos de impacto o sacudidas.

Con caracter mucho mas puntual se han comunicado casos de: afonia y nédulos
en cuerdas vocales en ensefantes, o enfermedades infecciosas en personal
auxiliar de TGSS; fiebre Q, por posible exposicibn a muestras de leche
contaminada con la bacteria causante de la enfermedad y acceso hepatico en

labores de seguridad de una embajada.

4.2.- ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Junto a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, como dafios
mas caracteristicos, hemos de considerar también algunos otros efectos
negativos derivados del trabajo, que pueden convertirse, a su vez, en alteraciones

de la salud de las empleadas o empleados publicos o, cuando menos, en una
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merma de su bienestar laboral y/o en un atentado a su dignidad. Entre estos
hemos de incluir las situaciones de “acoso” y las “situaciones de violencia fisica o
verbal” en el trabajo.

Los datos recabados al respecto para el afio 2017 se resumen a continuacion:

a) Por lo que se refiere al acoso laboral:

Se han comunicado un total de 74 denuncias por Acoso durante el afo, 4 de
ellas con denuncia judicial, correspondiendo a 22 unidades. El resultado de

dichas denuncias fue el siguiente:

e No admitidas a tramites 27
e Admitidas a tramite:
e Archivo de la denuncia 40
e Propuesta incoacion expediente 4
e En proceso 2
e EIl Comité Asesor previsto para los casos dudosos solo se ha constituido

en 4 ocasiones.

e Se han iniciado dos expedientes disciplinarios

ACOSO LABORAL

SITUACION
DENUNCIAS

PERIODO ADMITIDA A TRAMITE CONFIRMACION

NO ADMITIDA A PROPUESTA | ACOSO

i ARCHIVO DE .
TRAVITE LA DENUNCIA INCOACION
EXPEDIENTE

2012 87 47
JULIO 2012-JULIO 2013 79 36 34
2014 66 19 3
2015 38 21 18 33
2016 91 35 46 41
2017 35 39 26 40

| o | »
o|lo|l o o

Cuadro XVIII. Datos de aplicacion del Protocolo de Acoso Laboral (2016-2017)
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La separaciéon del nimero de casos del protocolo de acoso laboral, desglosado

por sexo, da un porcentaje de 45% de hombres y 55% de mujeres.

b) Situaciones de_violencia fisica o verbal en el trabajo:

Por lo que se refiere a los casos de violencia fisica o verbal en el trabajo se
han comunicado un total de 782 situaciones de violencia, en 2017. De este
total, se han presentado 644 denuncias por violencia verbal y 358 por violencia
fisica. Se han incluido este afio las situaciones de violencia que ha comunicado
la Direccion General de la Guardia Civil. Para continuar con la serie historica se

han separado los datos de esta Unidad (con 370 casos de violencia).

Sefalar, primero, que el numero de situaciones o de denuncias no tiene que
coincidir con el nimero de personas que presentan denuncias, ya que “cada”
situacion puede dar lugar a denuncias por varias personas Yy, segundo, de igual
forma, el nUmero de denuncias no tiene que coincidir con el total de las
agresiones verbales y fisicas, ya que para una misma denuncia puede

producirse los dos tipos de agresiones.

Las Unidades en las que se encuentran un mayor numero de casos de
agresiones son: el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (SEPE y en las
entidades gestoras INSS y TGSS) y en el Ministerio del Interior (Jefatura

Central de Tréfico y Direccidn General de la Guardia Civil).

La distribucion de los casos registrados, por tipo de actividad desarrollada, tipo

de violencia y gravedad se recoge en el siguiente Cuadro XIX:
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TIPO DE ACTIVIDAD

NUMERO DE CASOS

VIOLENCIA
VERBAL

VIOLENCIA HSICA

SIN LESION

LEVES

GRAVES

MORTALES

ATENCION AL PUBLICO

301

36

o

1

o

INSPECCION/VIGILANCIA
NORMATIVA

40

20

VIGILANCIA/ATENCION
PERSONAS

ACTIVIDADES DOCENTES

ACTIVIDADES
SANITARIAS

17

OTRAS

11

5

Cuadro XIX. Niamero de casos de violencia en el trabajo.

(Nota: No se incluyen en este resumen los casos de violencia producidos en el

ambito de las Instituciones Penitenciarias. El protocolo especifico se aprob6 a

finales de 2017)

En “otras” se han incluido: tres casos de denuncia por mordedura de perro,
ocurridos a personal de campo y un caso de intimidacién biolégica, el resto se

desconoce el motivo.

Su desagregacion por sexo, y separando los datos de la Guardia Civil (con la
mayoria de las agresiones hacia hombres), aproximadamente un 40% de las

agresiones se producen hacia hombres y un 60% hacia mujeres.
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5.- TRASLADOS POR RAZONES DE SALUD DEL ANO 2017

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 de la Resolucion de 28 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
dictan medidas aplicables para la concesion de traslados a las funcionarias y
funcionarios publicos de la AGE por razones de salud y posibilidades de
rehabilitacion de las funcionarias y funcionarios publicos, sus conyuges o las hijas
e hijos a su cargo, los departamentos y organismos de la AGE, a través de sus
organos competentes, han comunicado a la Direccion General de la Funcion
Pulblica, a través de la Comision Técnica de Prevencidon de Riesgos Laborales,
los traslados por razones de salud que se han producido en sus respectivos
organos tanto para el personal funcionario como para el personal laboral, aunque

para estos no exista esta obligacion normativa.

La informacion de caracter general recogida en este apartado se realiza a través
de la Hoja TRS (Traslados por Razones de Salud) del sistema de fichas PRL-
AGE que esta Direccion General envia cada afio a las distintas Unidades que

conforman la AGE.

Un seguimiento de los TRS de este afio 2017 muestra un total de 262 traslados, a
los que hay que sumar los datos de traslados por razones de salud de
Instituciones Penitenciarias cuyos traslados se realizan mediante comisiones de
servicio de las reguladas en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el "Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado" y por la Instruccién 6/2011, de 17 de junio, que regula la
"Provision de puestos de trabajo a través de comisiones de servicio. Adecuacion
del personal al puesto de trabajo asignado”. Son solicitadas por las empleadas y
los empleados publicos penitenciarios y resueltas por la Subdireccion General de
RRHH.
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En Instituciones Penitenciarias, lo largo del afio 2017, se han iniciado y/o
tramitado 297 peticiones, de ellas, se resolvieron favorablemente 190, siendo

desestimadas 70.

Los totales vienen recogidas en el siguiente Cuadro XX:

]

SIS

is08f

’

Cuadro XX. Evolucién y nimero de traslados por motivo de salud (2014-2017)

Sin tener en consideracion los datos de II.PP, existe un aumento del numero de
peticiones motivado por los traslados sefialados por la Direccién General de la

Guardia Civil en este afio.

La informacion se recoge en el siguiente cuadro:
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DELEGACIONES
MFO

MIR
DGGUARDIACIVIL
IIPP

IMSERSO

INE

CHTAJO
CHGUADIANA
CNPN

INSS

(en blanco)
TGSS

SEPE

MECD

MDE

DGT
DGPOLICIA
CSIC
CHSEGURA
CHDUERO

AEAT

PETICIONES

54
1
2
9
1
1
5
14
M Total
8
10
4
74
2
6
2
1
1
54
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Cuadro XXI. Traslados de Salud por Departamento/Organismo

De estas 262 peticiones, son tres las Unidades que agrupan el mayor volumen de
peticiones: el MDE, con 74 peticiones, la AEAT y la Direccion General de la
Guardia Civil, con un total de 54 solicitudes cada una de ellas y que representan
el 69% del total. Unidades estas que cuentan con una gran estructura provincial.

La separacion de las peticiones segun personal funcionario y laboral no es

significativa, ya que en el MDE el total de las solicitudes son de personal laboral y

44




en la AEAT vy la Direccion General de la Guardia Civil, el total de las solicitudes

son de personal funcionario.

En cuanto a la separacion por género, el 56% de los traslados han sido
solicitados por mujeres y el 44% por hombres.

El motivo de las solicitudes sefialado ha sido: un 81,8% por motivos
relacionados con la empleada o el empleado publico, un 7,7% por motivo de
salud del conyuge y un 7,7% por motivo de las hijas o hijos. El 3,3% restante se
incluyen solicitudes de incapacidad y de conciliacion.

MOTIVO SOLICITUD 2017

B EMPLEADO mCONYUGE HIJO/HIJA  ®OTROS

Cuadro XXII. Porcentaje Solicitud de traslados.

En cuanto al resultado de los expedientes, existe un 65% resoluciones
positivas, un 27% negativas y un 4% expedientes finalizados por desestimiento o
desaparicion sobrevenida del objeto; el resto de expedientes estan pendientes de

resolucién y se desconoce en qué fase se encuentran.
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PORCENTAIJE

RESTO (SIN INDICAR) i

DESESTIMIENTO O DESAPARICON
SOBREVENIDA DEL OBJETO

NEGATIVA

27
POSITIVA 65

0 20 40 60 80

Cuadro XXIII. Estado de situacién de los Traslados (%)

De las resoluciones negativas, se sefialan como causas de denegacién, con
caracter general el no concurrir las circunstancias previstas legalmente, en
concreto, y dentro de ellas, el informe negativo del Servicio de Prevencion y
circunstancias sin conexion con las condiciones del puesto desempefiado. Como
cada afio, hay que indicar que existe un gran niamero de comunicaciones en la

gue no se indican los motivos de denegacion.
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ANEXOS






ANEXO 1

SISTEMA DE FICHAS “PRL-AGE”



SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

PRL-AGE

ANO: 2017

DEPARTAMENTO/ORGANISMO:

LOS DATOS PROPORCIONADOS EN LAS FICHAS "PRL-AGE" CORRESPONDEN A LAS SIGUIENTES UNIDADES/DEPENDENCIAS, QUE FORMAN PARTE DE LA
ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO/ORGANISMO, O ESTAN ADSCRITAS AL MISMO:




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES
1. RECURSOS PROPIOS

FICHA RP-1.1
1.1 SERVICIOS DE PREVENCIOS PROPIOS (SPP)

COMPONENTES DEL SPP

ESPECIALIDADES
(o]
2L RS (DSOS PREVENTIVAS CUBIERTAS SOUAERNE) FUESTOS CUBIERTOS © R |PLANTILLA

o —1{ CENTRO
SERVICIOS DE N DISTRIBUCION (7)

PREVENCION PROPIOS [SPP MET N° [COORDI S | B N° |COORDI S | B S (6)
EXISTENTES SEG| HIG | EPS TOTAL [ NADOR TOTAL | NADOR POR SEXO
MT | ET F L I L F L F L F L F L H M

SERVICIOS CENTRALES (1)

SUBTOTAL SSCC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTRUCTURA PERIFERICA (2)

A CORUNA

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

CEUTA

CIUDAD REAL

CORDOBA

CUENCA

GIRONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA




JAEN

LAS PALMAS

LA RIOJA

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MALLORCA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

OURENSE

PALENCIA

PONTEVEDRA

SALAMANCA

SC TENERIFE

SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

SUBTOTAL PERIFERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL (SSCC + PERIFERIA)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUCCIONES:

Servicio Central, el de aquellas Unidades que, en su caso, tengan también Servicios de Prevencién dentro del mismo (uno por linea).
(2) Aquellos Departamentos u Organismos que tengan estructura periférica _ propia (no- integrada en la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno correspondiente), deberan anotar
por cada una de las provincias, dicha estructura no-integrada .

SEG (Seguridad en el Trabajo); HIG (Higiene Industrial) y EPS (Ergonomia y Psicosociologia aplicada).

(4) Indicar la dotacion total de los puestos, con separacion de funcionarios (F) y laborales (L) entre los distintos niveles, incluyendo  si lo hubiera, el puesto de Coordinador.

(5) Sefialar la cobertura total de los puestos conseparacion entre funcionarios (F) y laborales (I) en los distintos niveles y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los
puestos cubiertos.

(6) Indicar el nimero total de Centros de trabajo fisicos a los que dé cobertura el Servicio de Prevencion.

(7) Sumatorio de las plantillas de todos los Centros de Trabajo a que dan cobertura los SPP indicados.

(1) Indicar los datos correspondientes a los Servicios de Prevencién Propios (SPP) de los Servicios Centrales del Departamento u Organismo, numerando ademas del SPP de dicho

(3) Las especialidades preventivas se identifican con los siguientes cédigos: MET (Medicina de trabajo, con separacion entre Médicos de Trabajo -MT- y Enfermeria de Trabajo -ET-);

Nombre y Datos del Responsable del SPP de los SSCC:

Nombre y Apellidos: Direccion:
Teléfono:




1. RECURSOS PROPIOS

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

FICHA RP-1.2
1.2 EMPLEADOS PUBLICOS DESIGNADOS (EPD,s)
EPD,s
DOTACION (3) PUESTOS CUBIERTOS (4)
UNIDAD/DEPENDENCIA A LA QUE ESTAN 2 PLANTIL | DEPEND
ADSCRITOS LOS EPD,s I | B DISTRIBUCION POR| LA (5) [ENCIA (6)
' N° TOTAL N° TOTAL SEXO
L F L F L F L H M
SERVICIOS CENTRALES (1)
SUBTOTAL SSCC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTRUCTURA PERIFERICA (2)

A CORUNA

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

CEUTA

CIUDAD REAL

CORDOBA

CUENCA

GIRONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA




JAEN

LAS PALMAS

LA RIOJA

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MALLORCA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

OURENSE

PALENCIA

PONTEVEDRA

SALAMANCA

SC TENERIFE

SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

SUBTOTAL PERIFERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL (SSCC + PERIFERIA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUCCIONES:

(1) Indicar los centros de los SSCC a los que estén adscritos organicamente los EPD,s.

(2) Anotar por cada una de las provincias, el total de EPD,s que, en su caso, tenga el Departamento u Organismo .

(3) Indicar la dotacién total de los puestos con separacién de funcionarios (F) y laborales (L) entre los distintos niveles.

(4) Sefialar en aquellos puestos cubiertos la separacion entre funcinarios (F) y laborales (L) entre los distintos niveles y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los puestos
(5) Plantilla total de los centros a los que asiste.

(6) Indicar con una "X" si existe dependencia/apoyo funcional de algun Servicio de Prevencion, del Departamento/Organismo a que pertenece la Unidad.




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE

DIRECCION GENERAL DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES
1. RECURSOS PROPIOS
FICHA RP-1.3
1.3 SERVICIOS DE PREVENCIOS MANCOMUNADO (SPM)

COMPONENTES DEL SPM

ESPECIALIDADES
DETALLE DE LOS PREVENTIVAS DOTACION (5) PUESTOS CUBIERTOS (6) -

SERVICIOS DE o - PLANTILLA
3 CENTROS
PREVENCION N DISTRIBUCIO ®)

MET . S | B . s [ B -
MANCOMUNADOS SPM sec| Hic |eps| N | COORDI N° | COORDI N POR SEXO ™
SIS MT | ET FlL|lF]L|[F]L FlL |l F L ]| F L] H M

TOTAL | NADOR TOTAL | NADOR

TITULAR DEL SERVICIO
SERVICIOS CENTRALES (1)

OTROS ORGANISMOS QUE
LO INTEGRAN (2)

SUBTOTAL SSCC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTRUCTURA PERIFERICA (3)

A CORUNA

ALAVA

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

CEUTA

CIUDAD REAL

CORDOBA

CUENCA

GIRONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA




HUESCA

JAEN

LAS PALMAS

LA RIOJA

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MALLORCA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

OURENSE

PALENCIA

PONTEVEDRA

SALAMANCA

SC TENERIFE

SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

SUBTOTAL PERIFERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL (SSCC + PERIFERIA)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUCCIONES

(1) TITULAR del Servicio de Prevenciéon Mancomunado (SPM). Si su Departamento u Organismo es el Titular del SPM debera indicar el nombre del mismo, en la linea correspondiente, y después, el resto de componentes, en el bloque de
OTROS ORGANISMOS QUE LO INTEGRAN".
(2) OTROS ORGANISMOS que forman parte del Servicio de Prevenciéon Mancomunado (SPM). Si su Departamento u Organismo no es el titular  del SPM al que pertenece, debera sefialar lo siguiente:
. Nombre del Departamento u Organismo TITULAR del SPM en la casilla reservada a dicho titular, sin indicar ningin otro dato en esta linea.
. Nombre de los otros Departamentos u Organismos componentes del SPM indicando, en la primera linea, el de su Departamento u Organismo.
(3) Los Departamentos u Organismos que tengan estructura periférica  (no-integrada en la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno correspondiente), deberan anotar en esta linea el total de los datos del Servicio por provincia..
(4) Las especialidades preventivas se identifican con los siguientes cédios: MET (Medicina de trabajo, con separacion entre Médicos de Trabajo -MT- y Enfermeria de Trabajo -ET); SEG (Seguridad en el trabajo); HIG (Higiene Industrial) y EPS
(Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).
(5) Indicar la dotacion total de los puestos, con separacion por niveles de funcionarios (F) y laborales (L), incluyendo si lo hubiera, el puesto de Coordinador.
(6) Sefialar en aquellos puestos cubiertos la separacion entre funcionarios (F) y laborales (I) y entre sexos: H (Hombre); M (Mujer) para el total de los puestos cubiertos.
(7) Indicar el nimero total de Centros de Trabajo fisicos a los que dén cobertura los SPM indicados , en cada Departamento/Organismo.

Nombre y Datos del Responsable del SPM de los SSCC:

Nombre y Apellidos: Direccién:
Teléfono:




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

2. RECURSOS CONTRATADOS

2.1. CONTRATOS CON EMPRESAS / SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (SERVICIOS CENTRALES) FICHA RP-2
ENTIDAD CONTRATADA (Nombre) COSTES DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS POR MODALIDAD *) (1) Coste Anual Total
Serv. Int (2) V.Salud Seg. Hig. Erg/Psi Formac. Otros (3)
0
0
0
0
0
0
TOTAL SERVICIOS CENTRALES 0 0 0 0 0 0 0

2.2 CONTRATOS CON EMPRESAS / SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (ESTRUCTURA PERIFERICA)

COSTES DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS POR MODALIDAD (*) (1)

ENTIDADES CONTRATADAS EN SERVICIOS PERIFERICOS (Nombre
( ) Serv.Int (2) V.Salud Seg. Hig. Erg/Psi Formac. Otros (3)

Coste Anual Total

o|o|o/o OO

TOTAL SERVICIOS PERIFERICOS 0 0 0 0 0 0

~ MODALIDADES: Serv. Int. (Servicio Integral);V.Salud (Vigilancia de la Salud);Seg. (Seguridad); Hig. (Higiene Industrial); Erg/Psi.(Ergonomia y Psicosociologia); Formac. (Formacion)

OBSERVACIONES:

INTRUCCIONES:

(1) Indicar en las casillas correspondientes los costes en euros. Si los contratos no se corresponden con el afio anterior, y/o incluyen tanto estructuras centrales como periféricas, prorratear los costes correspondientes
y explicarlo en el apartado de observaciones.

(2) En el caso de un contrato integral con un Servicio de Prevencion Ajeno, indicarlo marcando una "X" en esta casilla (sin indicar aqui la cantidad) y distribuir el coste total entre las distintas modalidades en

las casillas siguientes.

(3) Especificar los conceptos de gasto incluidos en "otros":




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RFI ACIONFS | ARORAI FS

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS EN EL PERIODO FICHA AP

NUMERO DE ACTIVIDADES

REALIZADAS
TIPO DE ACTIVIDAD MEDIOS MEDIOS
PROPIOS AJENOS

Numero de trabajadores cuyos puestos han sido evaluados (1)

Numero de trabajadores a los que se les ha realizado un reconocimiento general de salud

Numero de trabajadores a los que se les ha realizado vigilancia de la salud especifica derivada de los riesgos
laharalog (2)

Numero de trabajadores a los que se les ha proporcionado formacién (3)

Numero de puestos, equipos o instalaciones modificados/sustituidos

Adquisicion, sustitucién o modificacion de equipos de proteccion individual (Sefialar con "X")

Sefializacion de seguridad (Sefialar con "X")

Sustitucion de productos o materiales peligrosos (Sefialar con "X")

Numero de Accidentes de trabajo investigados

Numero de controles de exposicién a contaminantes quimicos o biolégicos efectuados

Numero de controles de exposicién a contaminantes fisicos efectuados

Numero de PPRL,s aprobados en el periodo o Instrucciones Operativas

Numero de acciones (excepto formacion) para integrar la PRL en la organizacion (4)

NUmero de Centros auditados

Actuaciones especificas de informacion (edicion de folletos en papel o intranet...) (Sefialar con "X")

Actuaciones en relacién con situaciones de Acoso Laboral o Violencia Verbal o Fisica (5)

Actuaciones en relacién con Planes de autoproteccion y de emergencia (6)

Cambios de puesto por riesgo

Informes del Servicio de Prevencién sobre traslados por motivos de salud

Otras (especificar)

INSTRUCCIONES:

(1) Ampliar la informacion solicitada en el apartado n°l de esta ficha, (evaluaciones psicosociales).

(2) Distribuir el total de trabajadores a los que se ha realizado vigilancia de la salud en las categorias indicadas en el apartado n° 2 de esta ficha.
(3) Cumplimentar Ficha AP- COMPLEMENTARIA-1

(4) Detallar acciones en hoja aparte.

(5) Cumplimientar Ficha AP-COMPLEMENTARIA -2

(6) Cumplimentar Ficha AP-COMPLEMENTARIA-3

1. EVALUACIONES PSICOSOCIALES
1. ¢ Se ha realizado alguna evaluacién psicosocial?

o durante el 2017 ...

2. ¢Incluye todos los puestos de la organizacion?

. DISTRIBUCION VIGILANCIA DE LA SALUD

. Riesgos "adminiStratiVoS" (PVD, ©IC) ... ...ttt iie et et et et et et e e e e et e e e e et et et e

B =TT 0TS 153 oo £

2
1
2. RIESHOS QUIMMICOS ...ttt tat ettt et e e e e et e e o et oot e et ee e e et e et e et ettt et e et e an et e e e e e e e o ee oee teeeee taeeeneaeaeneeneeteaneaneanennans
3
4

B =T (o S o1 o] (oo (oo LT PP




DETALLE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE

LA FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL

DE RELACIONES

FICHA AP COMPLEMENTARIA-1

1IPO DE 10 DE IMPARTIDO (MARCAR CON "X") FINANCIADOAF:ON CARGO ALUME(())SJAADLAUSMNAS
RELACION DE CURSOS PRL N° DE CURSO. ENSENANZA DESTINATARIOS COSTE _
IMPARTIDOS/GESTIONADOS EDICIONES]| (codigos) @ ®3) TOTAL PTO SUBVENCIONE
@) SP PROPIO | SP AJENO |[CONTRATADO DTO/O0 S FEDAP (4) H M
(1) TIPO DE CURSO (2) ENSENANZA
CODIGOS
Presencial ..o 1
- Nivel basico (Art. 35.2 RD 39/1997) ......ueeeiuieiiieiee et ON-lINE Lo 2
- Nive intermedio (Art. 36.2 RD 39/1997) .... Videoconferencia ..........oocveevvieenvieeesinnnennns 3
- Nivel Superior (Art. 37. 2 RD 39/1997)
Medicina de Trabajo ..........cccceecuverinciiennnns 3.1
Seguridad en el Trabajo ..........cocevvevevrenn. 3.2 (3) DESTINATARIOS:
Higiene Industrial ............cccooeiiiiiiiiniiieenn. 3.3
Psicosociologia y Ergonomia 1. Curso dirigido a todo el personal
L GENETAl AE PRL oo 2 e Curso dirigido a colectivos con riesgos especificos
- Area de Medicina de Trabajo .........cccoveverereieeieiieiieseee s 3 Curso dirigido a Delegados de prevencion
- Area de Seguridad en el Trabajo ..........cccoevieeeierrriieeeee s 4o Curso dirigido a mandos del Dto/OO
- Area de Higiene Industrial ....................
- Area de Psicosociologia y Ergonomia .
5 ()91 mnrrrronacomsnEre O RO A A O PO C AP (4) ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (FORMACION
CONTINUA/SUBVENCIONES DEL INAP)




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

FICHA AP COMPLEMENTARIA-2
ANALISIS DE SITUACIONES DE ACOSO Y/O VIOLENCIA EN EL TRABAJO

1. SITUACIONES DE ACOSO

1.1 ¢ Se ha producido alguna denuncia por Acoso en ese Departamento/Organismo
durante 20177:

¢.Cuantas?

L

Distribucién por tipos

a)Por AcoSo Laboral ...

¢, Cuantos de estos casos ha sido objeto de denuncia judicial?

b)Por Acoso Sexual o por razén de sexo

¢, Cuantos de estos estos casos ha sido objeto de denuncia judicial? ....

C)POr OtrOS ACOSOS ... i e e e e e e e e e

¢,Cuantos de estos casos ha sido objeto de denuncia judicial? ...............

1.2 Situacion de las denuncias de Acoso Laboral al concluir el afio:

e No admitidas a tramite al inicio (Punto 3.1.1 del Protocolo) .........................

e Propuestas resultantes del informe de valoracion inicial sobre las admitidas a
tramite (Punto 3.1.3 del Protocolo):

O Archivo de la deNUNCIA ..o e e e e e e e e,

o Propuesta de Incoacion de Expediente disciplinario... .
e ;En cuantos casos (distintos), se ha constituido o ha actuado el Comlte Asesor’>

1.3 Expedientes disciplinarios iniciados/resueltos en el periodo sobre Acoso Laboral :

e N° Expedientes disciplinarios iniciados en el periodo
e N° Expedientes disciplinarios resueltos en el periodo:
o Con resultado de denegacion

o Con confirmacién de acoso
1.4 Medidas adoptadas. Describir:




ANALISIS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA FiSICA O VERBAL (FRENTE A TERCEROS)

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE

LA FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL

DE RELACIONES

A AP COMPLEMENTARIA-3

DENUNCIAS

NO
(@)

RELACION
LABORAL/SEXO

F L

OBSERVACIONES:

(2) Indicar el nimero total de denuncias por violencia frente a terceros presentadas y su posterior clasificacion por:

1.1 Relacion laboral y sexo: (F) Nimero total de Funcionarios ) y (L) Nimero total de Laborales con su correspondiente separacion en (H) hombres y (M) mujeres
1.2 Actividad en la que se ha producido la situacion de violencia y sus consecuencias: Nimero total en cada caso.




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

FICHA AP COMPLEMENTARIA-3

PLANES DE AUTOPROTECCION (PAU) Y PLANES DE EMERGENCIA (PE)

1. NUMERO TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO QUE DEPENDEN DEL
DEPARTAMENTO/ORGANISMO

2. INFORMACION RELATIVA A LOS PLANES DE AUTOPROTECCION (PAU) (PPRL-
1200)

— N° de Centros de trabajo afectados por la NBA

— De ellos, ¢ cuantos disponen del correspondiente PAU?

— ¢ Cuantos centros de trabajo que, aun no estando afectados por
la NBA dispone de PAU?

3. INFORMACION RELATIVA A LOS PLANES DE EMERGENCIA: (PPRL-1201)

— N° total Centros trabajo (excluidos los que tengan PAU) que
disponen de PE

4. ACTUACIONES ESPECIFICAS realizadas en relacién con los PE/PAU DURANTE 2016

— N° de simulacros realizados en el afio

— N° de simulacros realizados en el afio

— ¢Se han hecho simulacros en todos los Centros con PE/PAU?

— ¢ Se ha realizado la formacion de los componentes de todos los
equipos establecidos?

e Si, completamente ............ccoeii i,

e Si, sblo la parte tedrica ..........cccoceveeviiiiiiine e,

— ¢ Se ha realizado alguna accion informativa?
e Para todos los empleados




PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES

LABORALES
ACCIDENTES DE TRABAJO/ENFERMEDADES PROFESIONALES
1. PERSONAL FICHA AT/EP
EMPLEADOS CUBIERTOS DE FORMA DIRECTA (1) FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M
0 0
2. ACCIDENTES
R T FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M H M
0 0
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA (1) (2) (4)
H M H M H M H M
LEVES 0 0
GRAVES Y MUY GRAVES 0 0
MORTALES 0 0
TOTALES CON BAJA 0 0 0 0 0 0 0 0
3. ENFERMEDADES PROFESIONALES (5)
3.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES SIN BAJA FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M
0 0
3.2 ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA FUNCIONARIOS LABORALES OTROS (3) TOTAL
H M H M H M H M
0 0

OBSERVACIONES (6):

*H: HOMBRE; M: MUJER

INSTRUCCIONES: | Ilndice de Incidencia Totales (con baja)

(1) Tanto el nimero de empleados o de empleadas as como el de accidentes se refiere a la plantilla total del Departamento/Organismo, incluida su estructural
periférica "NO INTEGRADA", si la tiene. En el caso del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, no incluir los datos correspondientes a las
Delegaciones/Subdelegaciones del Gobierno. |:|Indice de Incidencias Mortales
(2) No incluir accidentes de trabajadores/as de contratas o subcontratas.

(3) Otros (Personal tiempo parcial, eventual, becario) ... (sin especificar).

(4) Detallar en ficha complementaria: leves, graves o muy graves y mortales con baja . Para los mortales, adjuntar una breve descripcion.
(5) Realizar un pequefio informe de las mismas, indicando su cédigo, segun la lista de EEPP.

(6) Incidentes y observaciones que se han podido producir que se consideren "significativos"”.




COMPLEMENTARIA

PRL-AGE
SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE

RELACIONES LABORALES

FICHA COMPLEMENTARIA AT/EP

FICHA COMPLEMENTARIA A LA FICHA A.T./E.P/PANOTRAT SS

CEAVIE LUGAR ACCIDENTE TRAFICO | TRABAJO HABITUAL FORMADELAT. |¢F HS_BI'QEES\QCL,;J AR e HQEQ';ATSO;\A ADO
ACCIDENTE N° | LEVE@) | Muy | MORTAL . OBSERVACIONES
GRAVE ACCIDENTE (¥) )
S| NO S| NO CODIGO (**) s NO sl NO
RESOLUCION
ENFERMEDAD N° DENOMINACION CODIGO (LISTAEEPP) | DEFINITIVA (SINO) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (BREVE)
S| NO

PANOTRAT SS

[*xK)

DENOMINACION

CODIGO (***)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (BREVE)

(*) 1. En el centro o lugar de trabajo habitual
2. En otro centro o lugar de trabajo
3. En desplazamiento dentro de la jornada
4. In itinere

(**) Tabla 5. Anexo Il de la Orden TAS 2926/2009, de 19 de noviembre

(***) Enfermedades causadas o agravadas por el trabajo (NO EEPP)

01.- Enfermedades infecciosas y parasitarias

03.- Enfermedades de la sangre y del sistema inmunolégico
04.- Enfermedades endocrinas

05.- Desordenes mentales

06.- Enfermedades del sistema nervioso central y periférico
07.- Enfermedades de los sentidos

09.- Enfermedades del sistema cardiocirculatorio

10.- Enfermedades del sistema respiratorio

11.- Enfermedades del sistema digestivo

12.- Enfermedades de la piel

13.- Enfermedades del aparato locomotor

14.- Enfermedades del sistema genitourinario

18.- Sintomas y observaciones clinicas o de laboratorio anormales no clasificados en otra parte

19.- Lesiones, heridas, intoxicaciones y otros factores externos
23.- Factores que afectan el estado sanitario




TRASLADOS POR RAZONES DE SALUD

PRL-AGE

SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

FICHATRS
SEXO DATOS ADMINISTRATIVOS DESTINO
FECHA MOTIVOS FECHA RESOLUCI MOTIVOS
(o] .
N H M F L LOCALIDAD/PROVINCIA PUESTO ANTIGUEDAD EN [ sopicimup [soLicimup gy OCAHPAD TRASLADO | pesoiucion | on @) DENEGACION (3)
EL PUESTO
1
2
3

*H: HOMBRE; M: MUJER; F: FUNCIONARIO; L: LABORAL

MOTIVOS DE SOLICITUD (1):

1. Motivos de salud o rehabilitacién del EMPLEADO
2. Motivos de salud o rehabilitacién del CONYUGE
3. Motivos de salud o rehabilitacién de los HIJOS

RESOLUCION (2)

1. Positiva

2. Negativa

3. Desestimiento o desaparicion sobrevenida del
objeto

(4) Archivo del expediente por no existir plaza

MOTIVOS DENEGACION (3):

1. No concurren las circunstancias previstas legalmente (sin especificar)

1.1 No existe ua relacién directa entre el traslado de localidad y mejoria de su estado de salud
1.2 Problemas de salud derivados de opciones personales del solicitante

1.3 Circunstancias sin conexion con las condiciones del puesto desempefiado

1.4 Circunstancias sin conexion con la localidad del destino solicitado

1.5 Atencion médica especializada en localidad de trabajo

1.6 Informe negativo del Servicio de Prevencion

1.7 Los informes no estan emitidos por médicos oficiales
1.8 No existe el informe preceptivo del servicio de prevencion

localidades limitrofes ubicadas en un radio inferior a 40 km de distancia.
1.11 Otros

1.9 Existencia de un centro adecuado para realizar la rehabilitacion prescrito en la localidad de destino o en

OBSERVACIONES.:
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SECRETARIA DE ESTADO DE
FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
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FICHA AITSS
ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCI AL
Se ha producido alguna visita de la ITSS al Departamento/Organismo durante el afio:
Si. ¢ Cuantas?
No
En los casos positivos, indicar:
VISITA ACTUACION (ES) REALIZADA (S) EN RELACION CON EL (LOS)
e TIPO DE VISITA (1) OBJETO ESPECIFICO DE LA VISITA (2) REQUERIMIENTO (S) REALIZADO (S) (en su caso) REQUERIMIENTOS (s) (en su caso)
1
2
3

(1) Tipo de visita:
1. Investigacion Accidentes
2. Denuncia de los representes de los trabajadores
3. Campafias/Iniciativa propia
4. Oftros: especificar

(2) Especificar el objeto especifico (es decir, el tema concreto) de la visita (falta de evaluacién de riesgos; consulta a los representantes de los trabajadores, informacion
a los Delegados de Prevencion; etc).




ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR DEPARTAMENTOS

Datos a 01-01-2018

DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS

NUMERO DE
DOTACIONES

NUMERO DE PUESTOS OCUPADOS

NUMERO
PUESTOS
OCUPADOS

HOMBRES

MUJERES

NUMERO
PLAZAS
VACANTES

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

7

AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006)

N
=

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNAC. PARA EL DESARROLLO

oo o

AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - CSIC

'—\
~| e fw

(o)

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

[

SECRETARIA GENERAL

ENTES PUBLICOS

N

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

12

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO, O.A.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO, O.A.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.

N

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA, O.A.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA, O.A.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.

N

D.G. DE SERVICIOS

~

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA, O.A. (FEGA)

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA, O.A.

ORGANISMO AUTONOMO PARQUES NACIONALES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

N

D.G. DEL SERVICIO EXTERIOR

AaRr|Rr[kr(NMRlolwlkrkrIv O RINvo|w w R R RN w o N N

NIN|OIOIRLINFRPIOINIFLIFLINOIRIFLIOININIFEF

NINFRPIFROIOOIRIFIOOCIOOIOIFRWEFIFOOIMRFROOIHOIO




MINISTERIO DE DEFENSA

[e2]
(2]

w
oo

21

17

ARMADA

[e]

=

D.G. DE PERSONAL

2]

EJERCITO DE TIERRA

2]

EJERCITO DEL AIRE

(=Y
o

NINIFP D

ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

N

GABINETE DE LA MINISTRA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL ESTEBAN TERRADAS

WL |IN|NINWlOT

R IOIO|Wlh|W W|0

SUBSECRETARIA DE DEFENSA

(B9
a1

1

N

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD

NN

CENTRO INVEST.ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

RPIO|OIN

INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

R |o|o|k|k

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA

=

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

INSTITUTO NACIONAL DE INVEST. Y TECN. AGRARIA'Y ALIMENTARIA

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD

WIWRIRFRIFRPIEPINIDN

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

JEn
w

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

DIRECCION PROVINCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

R W WkF

NIFRININFPIOINIFP-

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

-
[¢)]

124

~
o

56

w

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -INSS-

~

a1
~

w
ol

24

=

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N

=

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM-

=

=

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

N

=

-

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

-
QW WINWOAFR IOWIF|OIROCIWININIWINIFRPIO|IAEFIN

N

w

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(o))
a1

55

28

27

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS, O.A.

=

SUBSECRETARIA DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

w

MINISTERIO DE FOMENTO

2

w

N

NIWF >

CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS

D.G. DE CARRETERAS

D.G. DE LA MARINA MERCANTE

D.G. DE ORGANIZACION E INSPECCION

D.G. DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

N[N RO Ao

RPIWIERLININ

DEMARCACIONES DE CARRETERAS

H
N

1

w

-

SUBSECRETARIA DE FOMENTO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

||k

Rl

RN RRPIRrlw R[N N[
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PARQUE MOVIL DEL ESTADO

SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

MINISTERIO DE JUSTICIA

D.G. DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

WWF|F-

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

I B U B L

RIFRPINW

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALLI

6

o

24

w
(e2)

=

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES

=

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

[N

D.G. DE ADMINISTRACION PERIFERICA DEL ESTADO

w

DEL.GOB. EN ANDALUCIA

(=Y
o

DEL.GOB.

EN ARAGON

DEL.GOB.

EN CANARIAS

DEL.GOB.

EN CASTILLA'Y LEON

=

DEL.GOB.

EN CASTILLA-LA MANCHA

DEL.GOB.

EN CATALUNA

AONO|IFRP|IW O

DEL.GOB.

EN EL PAIS VASCO

DEL.GOB.

EN GALICIA

NIWIEFEININWIN W

w

DEL.GOB.

EN LA CIUDAD DE CEUTA

-

DEL.GOB.

EN LA CIUDAD DE MELILLA

DEL.GOB.

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

-

DEL.GOB.

EN MADRID

SUBSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA'Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRIT

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

NS

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

SUBSECRETARIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

NIWROIW R WERIRPOOWO|NR|IAOO|R|FP-

MINISTERIO DEL INTERIOR

w
S

26

N

CENTROS PENITENCIARIOS

N | O1

(=Y
[ee]

16

NICOININF|OTN

D.G. DE LA GUARDIA CIVIL

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

ORGANIZACION PERIFERICA D.G. DE LA GUARDIA CIVIL

=

S.GRAL. DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

HIWIOIN|F

WINININ|F-

IR

Total general

-
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N
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210

174
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ANEXO 3
PUESTOS DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION (PROVI NCIAS/NIVELES)

Datos a 01-01-2018

PROVINCIAS/NIVELES

MAEC

MDE

MEYSS

MECD

MFO

MIN

MJU

MSSSI

AEAT

EEPP

AAEE

CONSEJO
SEGURIDAD
NUCLEAR

MINETAD

MINECO

MAPAMA

MPRE

MINHAFP

A CORUNA

18

22

25

26

27

ALBACETE

22

Rk k|-

26

27

ALICANTE - ALACANT

18

22

26

SELNLSRES

ALMERIA

22

ARABA/ALAVA

18

26

Rl N e

ASTURIAS

18

22

24

26

Rl IN |

AVILA

22

BADAJOZ

22

26

BARCELONA

13

18

22

25

26

NN O

27




BIZKAIA

18

22

26

27

BURGOS

22

26

27

CADIZ

18

22

25

26

P IN [N | W | o

27

CANTABRIA

18

22

24

26

Rl N o

CASTELLON/CASTELLO

22

CEUTA

[

25

26

CIUDAD REAL

22

CORDOBA

[ I

18

22

26

AL ES

CUENCA

22

GIPUZKOA

18

22

24

AL ES

GIRONA

22

GRANADA

18

22

26

27




GUADALAJARA

22

HUELVA

22

HUESCA

22

PRk R|-

ILLES BALEARS

18

22

-

27

JAEN

18

22

24

26

Rl N o

LA RIOJA

26

LAS PALMAS

18

22

24

26

Rl N o

27

LEON

18

22

26

AL ES

LLEIDA

22

LUGO

22

[ I

MADRID

35

42

13

15

18

11

12

26

21

15

11

18

13

22

12

N |-

)

24

25

26

20

14

27

13

28

NN |- |

R INO N

NIW|N|F [P [ININ

A A N IR

N[N N[ |0

PR |w|~

30

MALAGA

18

22

24

AL ES




MELILLA

24

25

26

MURCIA

18

22

24

Rk IN|O

25

26

27

OURENSE

22

25

PALENCIA

22

26

27

PONTEVEDRA

18

22

25

IO

26

27

S. C. TENERIFE

18

22

24

Rk IN|O

25

26

SALAMANCA

22

SEGOVIA

22

SEVILLA

18

Rlw|k kR~

22

24

26

Pk |N |~ |0

27

SORIA

22

TARRAGONA

22

PRk |R |-




TERUEL

22

TOLEDO

18

25

26

PRk Wk~

27

VALENCIA

w

18

22

24

26

PPN |~ |0

27

VALLADOLID

18

Wk |-

22

25

26

27

ZAMORA

22

ZARAGOZA

18

Rlw|k kR~

22

25

[N

26

27

Total general

66

155

16

29

55

11

12

26

21

29

73




ANEXO 4

PERSONAL LABORAL EN SERVICIO ACTIVO SERVICIOS DE PREVENCION

Datos a 01-01-2018

DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS

AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006)
AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - CSIC
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
D.G. DE SERVICIOS
MADRID
ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
MADRID
ESPECIALISTA DE PREVENCION
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
TECNICO DE PREVENCION A
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -INSS-
A CORUNA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
BIZKAIA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
CORDOBA
TECNICO DE PREVENCION C
GIPUZKOA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
GRANADA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
ILLES BALEARS
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
MADRID
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B
MALAGA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
MADRID
ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A

NO
HOMBRE
3
3
3

(SIS

(SIS

PR R

=

N° MUJER
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TECNICO DE PREVENCION C
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
A CORUNA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
ALICANTE - ALACANT
TECNICO DE PREVENCION C
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
ASTURIAS
TECNICO DE PREVENCION C
BARCELONA
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
LEON
TECNICO DE PREVENCION C
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
TECNICO DE PREVENCION A
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
PONTEVEDRA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B
TECNICO DE PREVENCION B
SEVILLA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
VALENCIA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
ZARAGOZA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
TECNICO DE PREVENCION C
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
MINISTERIO DE FOMENTO
D.G. DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
MADRID
ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
MADRID
TECNICO DE PREVENCION B
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)
MADRID
TECNICO DE PREVENCION B
TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B
MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
MADRID
JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A
Total general

[y
w

N
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N
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ANEXO 5-a

PUESTOS DE TRABAJO CON CLAVE DE OBSERVACIONES "EPD"
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Datos a 01-01-2018

NUMERO NUMERO NUMERO

DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS boTACIONES | PUESTOS | PLAZAS
OCUPADOS ' VACANTES
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006) 9 8 1
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA 9 8 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE 21 20 1
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR, O.A. 1 0 1
D.G. DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 1 0
D.G. DE SANIDAD DE LA PRODUCCION AGRARIA 1 1 0
DEMARCACIONES Y SERVICIOS DE COSTAS 18 18 0
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 83 81 2
CENTRO INVEST.ENERGETICAS MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS 1 1 0
DIRECCIONES TERRITORIALES Y PROVINCIALES DE COMERCIO 26 26 0
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 56 54 2
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 127 124 3
D.G. DE MIGRACIONES 2 2 0
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -INSS- 21 19 2
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA -ISM- 4 4 0
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 34 34 0
SERVICIOS PERIFERICOS DE TRABAJO 51 50 1
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 15 15 0
MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL 41 39 2
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA (TURESPANA), O.A. 1 1 0
JEFATURAS PROVINCIALES DE INSPECCION DE TELECOMUNICACIONES 40 38 2
MINISTERIO DE FOMENTO 20 18 2
SERVICIOS PERIFERICOS DE LA MARINA MERCANTE 20 18 2
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 52 49 3
DELEGACIONES DE ECONOMIA Y HACIENDA 51 49 2
SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 1 0 1
MINISTERIO DE JUSTICIA 11 11 0
ABOGACIAS DEL ESTADO EN LA ADMINISTRACION PERIFERICA 2 2 0
GERENCIAS TERRITORIALES 9 9 0
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORI/ 8 7 1
DEL.GOB. EN ASTURIAS 1 1 0
DEL.GOB. EN CANTABRIA 1 1 0
DEL.GOB. EN EXTREMADURA 2 1 1
DEL.GOB. EN ILLES BALEARS 1 1 0
DEL.GOB. EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 1 1 0
DEL.GOB. EN LA RIOJA 1 1 0
DEL.GOB. EN MURCIA 1 1 0
MINISTERIO DEL INTERIOR 4 3 1
D.G. DE LA GUARDIA CIVIL 4 3 1
Total general 376 360 16



ANEXO 5-b

PUESTOS DE TRABAJO CON CLAVE DE OBSERVACIONES "EPD"
Datos a 01/01/2018

PROVINCIAS/NIVEL MAPAMA MINETAD MINECO MEYSS MFO MINHAFP MIN MJU MPRE AAEE

A CORUNA 1 1 2 2 1 1

22 1

23 1

24 1 2

26 1 1 1
ALBACETE 1 1

15

20

22 1

26 1 1
ALICANTE - ALACANT 1 1 2 2 1 1

16 1

18 1

22 1 1

23 1

24 1

26 1
ALMERIA 2 4 1

16 1

18 2

20 1

22 2

24 1
ARABA/ALAVA 1 1

18

22 1

26 1
ASTURIAS 1 1 2

15 1

16 1

17 1

18 1 1

22 1 1

24 1 1 1

26 1
AVILA 1 1 3 1

15 1

16 1

18

22 1

26 1
BADAJOZ 1 2

18

22 1

24

26 1

27 1

29
BARCELONA

18

24

26

27 1
BIZKAIA 1 1 3 1 1 1

16 1

= R Rk w
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=
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18 1

20 1

24 1

26 1 1
BURGOS 2 4 1

14

15 1

16 1

18 1

22 1 1

24 1

26 1
CACERES 1 2 1 1

18 1 1

20

22 1 1

26 1
CADIZ 1 2 2 1

16 1

17 1

22 1

24 1

26 1

29 1
CANTABRIA 1 2 2 1 1

18 1 1

20 1

22 1 1

24 1

26 1
CASTELLON/CASTELLO 1 2 3 1

14 1

16 1

18 1

22 1 1

25 1

26 1
CEUTA 1 3 1

16 1

22 3 1
CIUDAD REAL 1 2 1

16 1

22 1

26 1 1
CORDOBA 1 1 1

18 1

20 1

24 1

26
CUENCA 1 2 1

16 1

18 1 1

22 1

26
GIPUZKOA 1 2 1 1 1

16 1 1

18 1

22 1 1

24 1
GIRONA 2 4 1

16 1

18 1

20 1




22 2 1
24 1
GRANADA 1 2 1
18 1
22 1 1
24 1
26
GUADALAJARA 1 2 1
16 1
18 1
22 1
26 1
HUELVA 2 3 1
18 1
20
22 1 2
26 1 1
HUESCA 1 3 1
16 1
22 1 1
23 1
26 1
ILLES BALEARS 2 1 1
16
18 1
22 1
24
26 1 1
JAEN 1 2 1
18 1
22 1 1
26 1
LA RIOJA 1 3 1
15 1
22 1 1
25 1
26 1
LAS PALMAS 2 2 1 2
16
20 2
22 1 1
26 1 1
28 1
LEON 1 2 1
22 1 1
26 1 1
LLEIDA 1 3 1
16 1
18 1
20 1
22 1 1
26
LUGO 1 4 1
16 2
22 1 1
26 1
27 1
MADRID 2 2 2
16 1
18 1
20 1
22 1

24




26

29

MALAGA

16

18

22

24

26

MELILLA

w

16

18

22

26

MURCIA

N R R

16

17

18

22

24

A

26

A

NAVARRA

N

18

20

22

26

OURENSE

16

PR ke

18

22

R k| w

26

PALENCIA

16

22

24

Rk w

26

PONTEVEDRA

A

18

[EY

22

24

26

27

S. C. TENERIFE

N

16

22

26

SALAMANCA

22

PR Rk

24

26

SEGOVIA

20

22

25

26

SEVILLA

A

18

22

24

SORIA

15

16

22

Rk w

26




TARRAGONA 1 1 2 5 1
15 1
16 1
18 1 1
22 1 2
25 1
26 1 1
TERUEL 1 1 2 1
16 1
17 1
22 1
26 1 1
TOLEDO 1 3 1
15 1
16 1
22 1
24 1
26 1
VALENCIA 2 3 2 1 1 1
16 1 1
22 1 1
24 1
26 1 1 1 1
27 1
VALLADOLID 1 2 3 1 1
16 1 1
22 1 1
24 1 1
26 1 1
ZAMORA 1 1 2 1
16 2
22 1
26 1 1
ZARAGOZA 1 2 1 1 1
18 1
20 1
22 1
25 1
26 1 1
Total general 21 41 83 127 20 52 11 9




ANEXO 6
ACTIVIDADES

MEDIOS

MEDIOS

ACTIVIDADES PROPIOS AJENOS TOTAL

1. Nimero de puestos evaluados. 59.948 14.016 73.964
2. Nume'ro'de trabajadores a los que se les ha realizado un 8.498 22 912 30.710
reconocimiento general de la salud.
3. Nimero d,e_ trabajgdores alos que se les ha realizado vigilancia de la 7383 52 586 59 969
salud especifica derivada de los riesgos laborales.
4, Numgro de trabajadores a los que se les ha proporcionado 47977 16.195 63.472
formacion
5. Nimero de puestos, equipos o instalaciones modificados/sustituidos 3.191 239 3.430
6. Adquisicién, sustituciéon o modificacion de equipos de proteccion
L 49 11 60
individual.
7. Sefializacion de seguridad. 46 16 62
8. Sustitucion de productos o materiales peligrosos. 20 7 27
9. Numero de Accidentes de trabajo investigados. 6.739 182 6.921
19. [\Iqmero de controles de exposicion a contaminantes quimicos o 1065 1.894 2 959
biologicos efectuados.
11. Namero de controles de exposicién a contaminantes fisicos 4.018 2741 6.759
efectuados.
12. Nimero de PPRL,s aprobados en el periodo. 574 38 612
13. Num_ero .d,e acciones (excepto formacion ) para ingegrar la PRL en 1505 14 1519
la organizacion.(2)
14. Nimero de Centros auditados. 90 28 118
15. Actuaciones especificas de informacion (edicién de folletos en

: 51 9 60
papel o intranet...)
16. Actuaciones en relacion con situaciones de Acoso Laboral o

: : Pl 0 8 8

Violencia Verbal o Fisica.
17. Actuacpr)es en relacion con situaciones de Planes de 23095 1 5396
autoproteccion y de emergencia
18. Cambios de puesto por riesgo 161 128 289
19. Informes del Servicio de Prevencién sobre traslados por motivos de 194 5 196
salud
20. Otros (Especificar): 315 124 439
Total general 143.519 110.451 253.970




ANEXO 7

ACCIDENTES DE TRABAJO

PLANTILLA | PLANTILLA TOTAATLES TOTAATLES TOTAATLES TOTAATLES AT AT
DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS HOMBRES | MUJERES | SINBAJA | SINBAJA | CONBAJA | CON BAJA 'ﬂgﬁ;ﬁ‘sg MM?JF;TE';"EESS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE 6018 3496 182 69 116 64 0 0
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA 854 478 3 2 3 2 0 0
CONFEDERACIO HIDROGRAFICA DEL MINO/SIL 103 72 4 1 4 0 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO 414 144 16 1 6 1 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA CANTABRICA 151 107 4 1 4 1 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO 599 245 24 9 9 7 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 501 139 26 5 13 3 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA 455 104 27 2 24 0 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR 261 138 5 1 3 3 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA 247 117 3 1 6 2 0 0
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO 379 109 15 2 11 3 0 0
FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA 110 166 0 2 0 1 0 0
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA 274 33 12 1 12 1 0 0
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE 1516 1571 32 36 16 37 0 0
PARQUES NACIONALES 154 73 11 5 5 3 0 0
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 1405 271 9 23 10 13 0 0
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID) 147 271 3 3 4 6 0 0
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION 1258 0 6 20 6 7 0 0
MINISTERIO DE DEFENSA 9162 8978 328 205 302 187 1 1
MINISTERIO DE DEFENSA 9162 8978 328 205 302 187 1 1
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 10096 11571 190 261 72 141 0 0
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS 785 543 22 31 9 12 0 0
COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y DE LA COMPETENCIA 204 295 1 2 2 1 0 0
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 5500 5580 117 117 38 52 0 0
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS 249 116 3 4 0 1 0 0
INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS 23 49 0 0 0 0 0 0
INSTITUTO DE SALUD CARLOS liI 268 675 1 22 4 12 0 0
INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA 268 287 8 7 2 4 0 0
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA 225 165 1 3 3 2 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 1461 2098 20 36 6 32 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA 334 483 13 9 5 9 0 0
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 779 1280 4 30 3 16 0 0
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 4082 8583 94 132 64 110 0 0
AGENCIA ESPANOLA PROTEC. SALUD DEPORTE 29 60 0 0 1 2 0 0
BIBLIOTECA NACIONAL 183 298 3 2 6 0 0




CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES (CSD) 133 108 0 3 4 0 0 0
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE CULTURA 40 74 0 0 0 1 0 0
INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES 90 98 2 1 1 0 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA 636 564 57 34 38 21 0 0
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 2590 6661 29 75 18 70 0 0
MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA 150 450 8 2 0 0
MUSEO NACIONAL DEL PRADO 231 270 9 0 0 0
MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL 1096 1254 13 18 12 14 0 0
CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA (CEM) 47 47 2 0 1 0 0 0
CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (CSN) 224 243 1 0 3 1 0 0
INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA MINERIA DEL CARBON Y DESARROLLO AL 14 28 0 1 0 0 0 0
MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL 646 579 7 11 5 7 0 0
OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS 165 357 3 6 3 6 0 0
MINISTERIO DE FOMENTO 3011 1667 31 30 43 33 0 0
AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA (CON SPAJENO) 219 124 1 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE FOMENTO 2792 1543 30 30 40 28 0 0
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 16913 19705 75 118 171 260 0 0
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 11870 13323 38 66 125 170 0 0
COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS 27 29 0 0 0 2 0 0
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES 234 352 0 0 2 1 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 78 91 1 7 0 0 0 0
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 3590 5270 11 41 17 82 0 0
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO 328 518 3 2 3 2 0 0
PARQUE MOVIL DEL ESTADO 786 122 22 2 24 3 0 0
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES 4558 4913 92 100 57 73 0 0
AGENCIA ESTATAL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 255 129 11 15 4 8 0 0
CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES 0 27 0 0 0 1 0 0
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (CIS) 18 45 0 4 0 0 0 0
DELEGACIONES 2860 3465 25 38 14 24 0 0
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL 772 458 45 23 32 26 0 0
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES 653 789 11 20 7 14 0 0
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 1512 4815 28 169 25 145 0 0
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) 557 2264 11 73 14 70 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA * (INGESA) 249 764 1 11 2 14 0 0
MELILLA (SANIDAD) 285 837 15 61 6 37 0 0
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 421 950 1 24 3 24 0 0
MINISTERIO DEL INTERIOR 18979 9491 720 181 404 161 0 0
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO 1723 1962 13 21 75 60 0 0
MINISTERIO DEL INTERIOR 291 542 1 1 4 15 0 0
SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS/CENTROS PENITENCIARIOS 16965 6987 706 159 325 86 0 0
MINSTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 12935 19747 79 406 137 454 0 0
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 196 260 2 2 0 5 0 0
GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0




INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3761 6053 40 245 31 129 0 0
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 116 190 3 4 8 0 0
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 448 690 8 2 19 0 0
MINSTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 1636 2678 7 12 31 0 0
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 1641 2940 25 26 82 0 0
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5137 6936 33 116 62 180 0 0
MINSTERIO DE JUSTICIA 5765 12251 15 55 19 100 0 0
ADMINISTRACION DE JUSTICIA NO TRASFERIDAD 5141 11353 12 45 14 87 0 0
AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS 81 85 0 0 0 0 0 0
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS 10 25 0 0 0 1 0 0
MINSTERIO DE JUSTICIA 501 700 3 10 5 12 0 0
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL (MUGEJU) 32 88 0 0 0 0 0 0
Total general 95532 106742 1856 1767 1432 1755 1 1
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