Firma del IITI Plan de Iqualdad de Género en la A.G.E.

Esta Asociacidn, ha firmado con el gobierno el lll Plan de Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos dependientes. El anterior plan
llevaba caducado desde 2016 y casi diez afios después del primer plan (2011) aun quedan
por cumplir el 27 por ciento de las medidas que se plantearon.

Ver acuerdo.

Con la firma de este nuevo Plan de lgualdad en la Administracion General del Estado,
pretendemos dar el impulso definitivo a medidas que faciliten la conciliacion y fomenten la
corresponsabilidad (ellas son quienes se acogen mayoritariamente a los permisos no
retribuidos -72 por ciento-), el acceso a puestos directivos, asi como prevenir y proteger ante
el acoso sexual o por razdn de sexo.

Este Plan también pretende consolidar la igualdad de trato y de oportunidades,
erradicar cualquier forma de discriminacién por discapacidad, asi como incorporar la
proteccion ante la discriminacion multiple.

Segun el diagnodstico de situacion del Plan de lgualdad, los puestos de mayor
precariedad e inseguridad laboral en la Administracién estan ocupados mayoritariamente
por mujeres (ocupan el 57,3 % de los contratos temporales, el 82,3 % de los fijos
discontinuos y el 68,9 % de los puestos interinos).

La brecha salarial entre mujeres y hombres (debida fundamentalmente a las
diferencias entre escalas y niveles, la promocidn, ocupaciéon de puestos directivos o
reducciones de jornada para atender a cuidados familiares), es del 5,2 %, con un salario
medio bruto por hora para ellos de 18,33 € y de 17,39 € para ellas. En el caso del Personal
Funcionario, la brecha alcanza el 8,1 %, con un salario medio por hora de 20,06 € para los
funcionarios y de 18,43 € para las funcionarias. Los ministerios en los que se registra una
mayor brecha en el salario bruto por hora son Asuntos Exteriores (13,2 %), Justicia (11,4 %)
y Hacienda (8,9 %).

Respecto a la carrera profesional y el acceso a puestos directivos, segun el estudio, hay
un mayor porcentaje de hombres en los tres niveles mas altos de la administracién (57,6 %
en el nivel 30; 60,3 % en el nivel 29y 53,5 % en el 28). También hay mayoria de hombres en
los puestos de libre designacién (mas de 5 puntos porcentuales) asi como en altos cargos (el
70 % son hombres).

El diagndstico también revela segregacién horizontal (hay una mayor representacién
de mujeres en areas sociales y administrativas y de hombres en areas tecnoldgicas y de
seguridad, fundamentalmente en Interior, Fomento, Transicidén Ecolégica y Defensa, donde
ellas no van mds alld del 41 %). El informe llama la atencién sobre los cuerpos de Abogacia
del Estado y la Carrera Diplomatica, donde las mujeres representan el 38 y el 25 %,
respectivamente, lo que puede tener un importante peso a la hora de interpretar la brecha
salarial.
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Medidas del Plan.

Entre las medidas mas significativas del plan, destacamos:

» Creacion de una base de datos de perfiles profesionales de mujeres para ocupar puestos
de responsabilidad.

» Captacidén del talento en cuerpos donde las mujeres estén infrarrepresentadas.

» Evaluar a los Departamentos y crear el distintivo “Igualdad en el Empleo Publico” para
reconocer la excelencia de aquellos que destaquen en promover la igualdad.

» Impulsar la organizacién del trabajo por objetivos, vinculada a la racionalizacion de
horarios, promoviendo la flexibilidad horaria que fomente la conciliacion y desincentive
el ‘presencialismo’, que penaliza especialmente a las mujeres.

» Formary sensibilizar al personal de la Administracion en materia de Igualdad.

» Implantar guias frente a los sesgos, estereotipos de género y para promover el lenguaje
inclusivo y no sexista.

» Analizar y combatir la brecha salarial.

A\

Elaborar un nuevo Protocolo contra el Acoso Sexual y/o por razén de sexo.

» Crear un protocolo para ofrecer asistencia juridica y psicoldgica a las Empleadas Publicas
que sufran violencia de género y que los centros de trabajo actien de enlace con las
oficinas de asistencia a las victimas cuando se detecte un caso entre las trabajadoras.

Esta Asociacidon siempre ha defendido la necesidad de estrechar el cerco contra los
maltratadores también en el dambito laboral y crear en Espafia la figura del Delegado/a
Sindical especializado en violencia de género que actuarian como agentes de prevencion,
asesoramiento y apoyo a las victimas. De esta manera, pretendemos cubrir un vacio
asistencial en nuestras administraciones y empresas.

El protocolo permitira asistir y acompanar a las Empleadas Publicas de Ia
Administracion General del Estado. La victima contaria con un lugar seguro que le ayudara
en la toma de decisiones, siendo asistida por gestores y psicdlogos que le asesoraran sobre
el proceso judicial, asi como de asistencia y acompafnamiento en el caso de tener que
interponer denuncia.

Ellll Plan de Igualdad también contempla la formacién en violencia de género y el buen
trato hacia la victima por parte del Personal de la Administracién. Se trataria de concienciar
y sensibilizar de las dificultades que atraviesan las mujeres que sufren violencia machista,
ademas de dotar de técnicas de comunicacion que contribuyan a empatizar y reforzar a las
victimas en su toma de decisiones (como es la interposicion de denuncia).

Este Plan contempla asimismo promover la movilidad para Empleadas Publicas
victimas de violencia de género, asi como establecer unas directrices claras para abordar
situaciones de violencia de género: adaptar el trabajo, promover en su caso el teletrabajo,
garantizar la informacion y el ejercicio de sus derechos, entre otros. Ademads, se elaboraran
pautas sobre cémo actuar en aquellas situaciones en las que victima y agresor compartan
centro de trabajo.
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11l PLAN PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Y EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA

Seguiremos informando.

Trabajamos juntos. Decidimos Todos.
La dignidad no se negocia.
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